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ANEXO I 

QUADRO DE HIERARQUIA, SÍMBOLOS, FUNÇÕES E REMUNERAÇÃO DOS 

CARGOS COMISSIONADOS. 

 
                                                                                      A partir de 01/01/2025 

Tipo Cargos Símbolo Remuneração 

Direção 

Superintendente I CD-01                  7.200,00  

Superintendente II CD-02                  5.200,00  

Diretor CD-03                  4.400,00  

Gerente CD-04                  4.000,00  

Gestor CD-05                  3.000,00  

Assessoramento 

Assessor especializado CA-01                  8.000,00  

Assessor especial I CA-02                  5.000,00  

Assessor especial II CA-03                  3.000,00  

Assessor técnico I CA-04                  2.300,00  

Assessor técnico II CA-05                  1.800,00  

Assessor técnico III CA-06                  1.600,00  

Chefia 

Coordenador I CC-01                  2.700,00  

Coordenador II CC-02                  2.500,00  

Supervisor I CC-03                  2.300,00  

Supervisor II CC-04                  2.000,00  
 

 

 

                                                                                   A partir de 01/01/2026 

Tipo Cargos Símbolo Remuneração 

Direção 

Superintendente I CD-01                 7.600,00  

Superintendente II CD-02                 6.000,00  

Diretor CD-03                 5.000,00  

Gerente CD-04                 4.300,00  

Gestor CD-05                 3.500,00  

Assessoramento 

Assessor especializado CA-01                 8.500,00  

Assessor especial I CA-02                 5.500,00  

Assessor especial II CA-03                 3.200,00  

Assessor técnico I CA-04                 2.500,00  

Assessor técnico II CA-05                 2.000,00  

Assessor técnico III CA-06                 1.800,00  

Chefia 

Coordenador I CC-01                 3.000,00  

Coordenador II CC-02                 2.800,00  

Supervisor I CC-03                 2.500,00  

Supervisor II CC-04                 2.100,00  
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ANEXO II 

QUADRO DE CARGOS EM COMISSÃO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL 

 

 
Secretaria Código Símbolo Denominação do cargo Qtd. 

 
 
 
 
 
 
 
 

Gabinete do Prefeito - GP 

GP-01 CD-01 Chefe(a) de Gabinete 1 

GP-02 CA-04 Assessor(a) Administrativo 1 

GP-03 CA-01 Assessor(a) de Comunicação I 1 

GP-04 CA-02 Assessor(a) de Comunicação II 1 

GP-05 CA-02 Assessor(a) de Comunicação II 1 

GP-06 CA-02 Assessor(a) de Comunicação II 1 

GP-07 CA-03 Assessor(a) de Comunicação III 1 

GP-08 CA-02 Assessor(a) Especial I 1 

GP-09 CA-02 Assessor(a) Especial I 1 

GP-10 CA-04 Assessor(a) Técnico I 1 

GP-11 CA-05 Assessor(a) Técnico II 1 

GP-12 CA-05 Assessor(a) Técnico II 1 

GP-13 CA-06 Assessor(a) Técnico III 1 

         

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Secretaria Municipal da Casa Civil - 
SECAC 

SECAC-01 - 
Secretário(a) Municipal da Casa 

Civil 
1 

SECAC-02 CA-02 Assessor(a) Especial I 1 

SECAC-03 CA-05 Assessor(a) de Controle Social 1 

SECAC-04 CA-03 Assessor(a) de Gabinete 1 

SECAC-05 CA-06 Assessor(a) Técnico II 1 

SECAC-06 CC-01 Coordenador(a) de Cerimonial 1 

SECAC-07 CC-02 Coordenador(a) de Cultura 1 

SECAC-08 CC-02 Coordenador(a) de Esporte 1 

SECAC-09 CC-02 Coordenador(a) de Lazer 1 

SECAC-10 CC-02 
Coordenador(a) de Política 

Esportivas 
1 

SECAC-11 CD-03 Diretor(a) de Articulação Social 1 

SECAC-12 CD-03 
Diretor(a) de Eventos e 

Cerimonial 
1 

SECAC-13 CD-03 Diretor(a) de Juventude 1 

SECAC-14 CD-03 
Diretor(a) de Políticas da 

Promoção da Igualdade Racial 
1 

SECAC-15 CD-03 
Diretor(a) de Políticas Públicas 

para a Mulher 
1 



Terça-feira
31 de dezembro de 2024
Ano VII • Edição Nº 4435

- 1 2 9 -

 Prefeitura Municipal de Amargosa - BA 

Diário Oficial do
E X E C U T I V O

h t t p : / / p m a m a r g o s a b a . i m p r e n s a o f i c i a l . o r g /

 -  C E R T I F I C A D O  D I G I T A L M E N T E  P O R :  A C  C E R T S I G N  S R F  I C P - B R A S I L  |  I M P R E N S A O F I C I A L . O R G  -  

 

 42 

SECAC-16 CD-03 
Diretor(a) dos Conselhos 

Municipais 
1 

SECAC-17 CD-02 
Superintendente de Assuntos 

Legislativos 
1 

SECAC-18 CD-02 
Superintendente de Cultura, 

Juventude e Turismo 
1 

SECAC-19 CD-02 
Superintendente de Esporte e 

Lazer 
1 

SECAC-20 CD-02 
Superintendente de Participação 

e Transparência 
1 

SECAC-21 CD-02 
Superintendente de Relações 

Institucionais 
1 

SECAC-22 CC-03 Supervisor(a) da Defesa Civil 1 

SECAC-23 CC-03 Supervisor(a) de Participação 1 

SECAC-24 CC-03 Supervisor(a) de Turismo 1 

 
    

 
 
 
 
 
 

Secretaria Municipal  de 
Desenvolvimento Econômico - 

SEDEC 

SEDEC-01 - 
Secretário(a) Municipal de 

Desenvolvimento Econômico 
1 

SEDEC-02 CA-03 Assessor(a) de Gabinete 1 

SEDEC-03 CA-05 Assessor(a) Técnico I 1 

SEDEC-04 CA-06 Assessor(a) Técnico III 1 

SEDEC-05 CA-06 Assessor(a) de Controle Social 1 

SEDEC-06 CC-01 Coordenador(a) de Microcrédito 1 

SEDEC-07 CC-01 
Coordenador(a) de 

Desburocratização e Fomento às 
Compras Públicas 

1 

SEDEC-08 CD-03 
Diretor(a) de 

Empreendedorismo e Inovação 
1 

 
    

 
Gabinete do Vice-Prefeito - GVP GVP-01 CA-05 Oficial(a) de Gabinete 1 

 
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SEMED-01 - 
Secretário(a) Municipal de 

Educação 
1 

SEMED-02 CC-03 Almoxarife 1 

SEMED-03 CA-03 Assessor Jurídico 1 

SEMED-04 CA-05 Assessor(a) de Controle Social 1 

SEMED-05 CA-01 
Assessor(a) de Desenvolvimento 

da Aprendizagem e da Gestão 
Pedagógica 

1 

SEMED-06 CA-03 Assessor(a) de Finanças 1 

SEMED-07 CA-02 Assessor(a) de Gabinete 1 

SEMED-08 CA-03 Assessor(a) Especial I 1 

SEMED-09 CA-03 Assessor(a) Especial II 1 

SEMED-10 CA-04 Assessor(a) Especial II 1 



Terça-feira
31 de dezembro de 2024
Ano VII • Edição Nº 4435

- 1 3 0 -

 Prefeitura Municipal de Amargosa - BA 

Diário Oficial do
E X E C U T I V O

h t t p : / / p m a m a r g o s a b a . i m p r e n s a o f i c i a l . o r g /

 -  C E R T I F I C A D O  D I G I T A L M E N T E  P O R :  A C  C E R T S I G N  S R F  I C P - B R A S I L  |  I M P R E N S A O F I C I A L . O R G  -  

 

 43 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Secretaria Municipal de Educação 
- SEMED 

SEMED-11 CA-04 Assessor(a) Técnico I 1 

SEMED-12 CA-04 Assessor(a) Técnico I 1 

SEMED-13 CA-04 Assessor(a) Técnico I 1 

SEMED-14 CA-05 Assessor(a) Técnico I 1 

SEMED-15 CA-06 Assessor(a) Técnico II 1 

SEMED-16 CA-06 Assessor(a) Técnico III 1 

SEMED-17 CA-06 Assessor(a) Técnico III 1 

SEMED-18 CA-06 Assessor(a) Técnico III 1 

SEMED-19 CC-04 Chefe de Patrimônio 1 

SEMED-20 CC-01 Coordenador(a) Contábil 1 

SEMED-21 CC-01 
Coordenador(a) da Educação de 

Jovens e Adultos 
1 

SEMED-22 CC-01 Coordenador(a) da Rede Acolher 1 

SEMED-23 CC-01 
Coordenador(a) das Secretarias 

Escolares 
1 

SEMED-24 CC-01 
Coordenador(a) de Ações e 

Estudos Étnico-Raciais 
1 

SEMED-25 CC-01 Coordenador(a) de Biblioteca 1 

SEMED-26 CC-01 Coordenador(a) de Compras 1 

SEMED-27 CC-01 
Coordenador(a) de Contratos e 

Convênios 
1 

SEMED-28 CC-01 
Coordenador(a) de Educação 

Integral 
1 

SEMED-29 CC-01 
Coordenador(a) de Gestão de 

Informações Escolares 
1 

SEMED-30 CC-02 
Coordenador(a) de Manutenção 

das Unidades 
1 

SEMED-31 CC-02 
Coordenador(a) de 

Planejamento e Monitoramento 
de Programas e Sistemas 

1 

SEMED-32 CC-02 
Coordenador(a) de Tecnologia 

da Informação 
1 

SEMED-33 CC-01 Coordenador(a) do "Praller" 1 

SEMED-34 CC-01 
Coordenador(a) do Centro de 

Educação Especializado 
1 

SEMED-35 CC-01 
Coordenador(a) do Ensino 

Fundamental da Cidade (anos 
iniciais) 

1 

SEMED-36 CC-01 
Coordenador(a) do Ensino 

Fundamental do Campo (anos 
iniciais) 

1 

SEMED-37 CC-01 
Coordenador(a) do Transporte 

Escolar 
1 

SEMED-38 CC-01 
Coordenador(a) Pedagógico da 

Educação Inclusiva 
1 

SEMED-39 CC-01 
Coordenador(a) Pedagógico da 

Pré-escola 
1 
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SEMED-40 CC-01 
Coordenador(a) Pedagógico das 

Classes Multisseriadas 
1 

SEMED-41 CC-01 
Coordenador(a) Pedagógico de 

Creche 
1 

SEMED-42 CC-01 
Coordenador(a) Pedagógico dos 

Ensino Fundamental (Anos 
finais) 

1 

SEMED-43 CD-03 Diretor(a) Administrativo 1 

SEMED-44 CD-03 Diretor(a) da EJA 1 

SEMED-45 CD-03 
Diretor(a) de Ações e Estudos 

Étnicos-Raciais 
1 

SEMED-46 CD-03 
Diretor(a) de Apoio à Gestão 

Escolar 
1 

SEMED-47 CD-03 Diretor(a) de Educação Integral 1 

SEMED-48 CD-03 
Diretor(a) de Ensino da 

Educação Infantil 
1 

SEMED-49 CD-03 
Diretor(a) de Ensino 

Fundamental da Escolas da 
Cidade (anos iniciais) 

1 

SEMED-50 CD-03 
Diretor(a) de Ensino 

Fundamental das Escolas do 
Campo (anos iniciais) 

1 

SEMED-51 CD-03 
Diretor(a) de Gestão de 
Informações Escolares 

1 

SEMED-52 CD-03 Diretor(a) de Gestão do PDDE 1 

SEMED-53 CD-03 
Diretor(a) de Práticas 

Pedagógicas Inovadoras e 
Inclusão Digital 

1 

SEMED-54 CD-03 Diretor(a) de Transporte Escolar 1 

SEMED-55 CD-03 
Diretor(a) de Valorização de 

Pessoas 
1 

SEMED-56 CD-03 
Diretor(a) do Ensino 

Fundamental (anos finais) 
1 

SEMED-57 CD-04 Gerente da Alimentação Escolar 1 

SEMED-58 CD-02 
Superintendente de Apoio e 

Organização da Gestão Escolar 
1 

SEMED-59 CD-01 
Superintendente de 

Desenvolvimento da Educação 
Inclusiva 

1 

SEMED-60 CD-01 

Superintendente de 
Desenvolvimento do Ensino 

fundamental - anos finais, EJA, 
Educação Integral e Ações e 

Estudos Étnico-Raciais 

1 

SEMED-61 CD-01 
Superintendente de 

Desenvolvimento do Ensino na 
Educação Infantil e Anos Iniciais 

1 
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Secretaria Municipal de Saúde - 
SESAU 

SESAU-01 - Secretário(a) Municipal de Saúde 1 

SESAU-02 CD-01 Administrador(a) Hospitalar 1 

SESAU-03 CC-03 Almoxarife 1 

SESAU-04 CA-05 Assessor(a) de Finanças 1 

SESAU-05 CA-03 Assessor(a) de Gabinete 1 

SESAU-06 CA-02 Assessor(a) Especial 1 

SESAU-07 CA-04 Assessor(a) Técnico I 1 

SESAU-08 CA-04 Assessor(a) Técnico I 1 

SESAU-09 CA-04 Assessor(a) Técnico I 1 

SESAU-10 CA-05 Assessor(a) Técnico II 1 

SESAU-11 CA-05 Assessor(a) Técnico II 1 

SESAU-12 CA-06 Assessor(a) Técnico III 1 

SESAU-13 CA-06 Assessor(a) Técnico III 1 

SESAU-14 CC-02 Coordenador de Compras 1 

SESAU-15 CC-01 
Coordenador(a) Administrativo 

Hospitalar 
1 

SESAU-16 CC-01 Coordenador(a) Contábil 1 

SESAU-17 CC-01 Coordenador(a) de Imunização 1 

SESAU-18 CC-01 Coordenador(a) de laboratório 1 

SESAU-19 CC-01 
Coordenador(a) de Logística e 

Suprimento 
1 

SESAU-20 CC-01 
Coordenador(a) de Manutenção 

e patrimônio 
1 

SESAU-21 CC-01 
Coordenador(a) de Vigilância em 

Saúde 
1 

SESAU-22 CC-01 Coordenador(a) Endemias 1 

SESAU-23 CC-01 Coordenador(a) Estratégico 1 

SESAU-24 CD-03 Diretor do CAPS 1 

SESAU-25 CD-03 Diretor(a) da Atenção Básica 1 

SESAU-26 CD-03 
Diretor(a) da Policlínica 

Municipal 
1 

SESAU-27 CD-03 
Diretor(a) de Assistência 

Farmacêutica 
1 

SESAU-28 CD-03 Diretor(a) de Atenção Domiciliar 1 

SESAU-29 CD-03 
Diretor(a) de Auditoria em 

Saúde 
1 

SESAU-30 CD-03 
Diretor(a) de Faturamento 

Hospitalar 
1 

SESAU-31 CD-03 
Diretor(a) de Gestão da 

Informação  
1 

SESAU-32 CD-03 
Diretor(a) de Planejamento e 

Avaliação 
1 

SESAU-33 CD-03 
Diretor(a) de Regulação, 

Avaliação e Controle  
1 

SESAU-34 CD-03 Diretor(a) de Saúde Bucal 1 
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SESAU-35 CD-03 
Diretor(a) de Vigilância à Saúde 

do Trabalhador 
1 

SESAU-36 CD-03 
Diretor(a) de Vigilância 

Epidemiológica 
1 

SESAU-37 CD-03 
Diretor(a) de Vigilância Sanitária 

e Ambiental 
1 

SESAU-38 CD-05 Gestor(a) de Transporte 1 

SESAU-39 CD-05 Gestor(a) Hospitalar 1 

SESAU-40 CD-05 Gestor(a) Hospitalar 1 

SESAU-41 CC-04 Ouvidor(a) do SUS 1 

SESAU-42 CD-01 Sub-secretário(a) de Saúde 1 

SESAU-43 CD-02 
Superintendência de Média e 

Alta Complexidade  
1 

SESAU-44 CD-02 
Superintendente de Atenção à 

Saúde 
1 

SESAU-45 CD-02 
Superintendente de Saúde 

Mental  
1 

SESAU-46 CD-02 
Superintendente de Vigilância 

em Saúde 
1 

SESAU-47 CD-02 
Superintendente Gestão, 

Orçamento e Finanças 
1 

SESAU-48 CC-04 
Supervisor(a) de Tecnologia da 

Informação 
1 

SESAU-49 CC-03 Supervisor(a) de TFD 1 
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Secretaria Municipal de 
Assistência e Desenvolvimento 

Social – SADS 

SADS-01 - 
Secretário(a) Municipal de 

Assistência e Desenvolvimento 
Social 

1 

SADS-02 CA-03 
Assessor(a) do Programa Bolsa 

Família 
1 

SADS-03 CA-05 Assessor(a) de Finanças 1 

SADS-04 CA-06 Assessor(a) Técnico III 1 

SADS-05 CA-03 Assessor(a) de Gabinete 1 

SADS-06 CA-03 Assessor(a) Especial II 1 

SADS-07 CA-04 Assessor(a) Técnico I 1 

SADS-08 CA-06 Assessor(a) Técnico II 1 

SADS-09 CC-01 Coordenador(a) Contábil 1 

SADS-10 CC-01 Coordenador(a) de Compras 1 

SADS-11 CD-03 Diretor(a) de Habitação 1 

SADS-12 CD-03 
Diretor(a) de Proteção Social 

Básica 
1 

SADS-13 CD-03 
Diretor(a) de Proteção Social 

Básica 
1 

SADS-14 CD-03 
Diretor(a) de Proteção Social de 

Alta Complexidade 
1 

SADS-15 CD-03 
Diretor(a) de Proteção Social 

Especial 
1 
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SADS-16 CD-03 
Diretor(a) de Planejamento, 

Orçamento e Gerenciamento do 
FMAS 

1 

SADS-17 CD-05 
Gestor(a) de Patrimônio, 

Manutenção e Transporte 
1 

SADS-18 CD-05 
Gestor(a) da Informação e 
Vigilância Socioassistencial 

1 

SADS-19 CD-05 
Gestor(a) de Segurança 
Alimentar e Nutricional, 

Trabalho e renda 
1 

SADS-20 CD-02 
Superintendente de Assistência 

Social 
1 

SADS-21 CD-02 
Superintendente de 

Desenvolvimento Social 
1 

SADS-22 CD-02 Superintendente de Habitação 1 

 
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Secretaria Municipal de 
Agricultura e Meio Ambiente - 

SEAMA 

SEAMA-01 - 
Secretário(a) Municipal de 

Agricultura e Meio Ambiente 
1 

SEAMA-02 CA-03 Assessor(a) de Gabinete 1 

SEAMA-03 CA-05 Assessor(a) Técnico I 1 

SEAMA-04 CA-05 Assessor(a) Técnico I 1 

SEAMA-05 CA-06 Assessor(a) Técnico II 1 

SEAMA-06 CC-01 
Coordenador(a) de 

Planejamento e Comercialização 
1 

SEAMA-07 CC-01 
Coordenado(a) do Sistema de 

Inspeção Municipal 
1 

SEAMA-08 CC-01 Coordenador(a) Administrativo 1 

SEAMA-09 CC-01 
Coordenador(a) de Apoio aos 

Produtores e Agricultores 
1 

SEAMA-10 CC-01 
Coordenador(a) de 

Desenvolvimento e Organização 
Social 

1 

SEAMA-11 CC-01 
Coordenador(a) de Estradas 

Rurais 
1 

SEAMA-12 CC-01 
Coordenador(a) de Inovação 

Agropecuária 
1 

SEAMA-13 CC-01 
Coordenador(a) de 

Licenciamento e Fiscalização 
Ambiental 

1 

SEAMA-14 CC-01 Coordenador(a) de Paisagismo 1 

SEAMA-15 CC-01 
Coordenador(a) de Produção 

Animal 
1 

SEAMA-16 CC-01 
Coordenador(a) de Produção 

Vegetal 
1 

SEAMA-17 CC-01 
Coordenador(a) de Recuperação 

e Educação Ambiental 
1 
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SEAMA-18 CD-03 Diretor(a) de Meio Ambiente 1 

SEAMA-19 CD-04 Diretor(a) da Feira Municipal 1 

SEAMA-20 CD-03 
Diretor(a) de Assistência Técnica 

e Extensão Rural 
1 

SEAMA-21 CD-03 
Diretor(a) de Associativismo, 

Cooperativismo e 
Comercialização 

1 

SEAMA-22 CD-03 
Diretor(a) de Infraestrutura 

Rural 
1 

SEAMA-23 CD-03 Diretor(a) de Paisagismo 1 

SEAMA-24 CD-03 
Diretor(a) do Serviço de 

Inspeção Municipal - SIM 
1 

SEAMA-25 CD-02 
Superintendente de 

Agropecuária 
1 

SEAMA-26 CD-02 
Superintendente de 

Infraestrutura 
1 

SEAMA-27 CD-02 
Superintendente de Meio 

Ambiente 
1 

SEAMA-28 CD-02 
Superintendente de 

Associativismo, Cooperativismo 
e Comercialização 

1 

 
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SEMOP-01 - 
Secretário(a) Municipal de 
Serviços Públicos, Obras e 
Planejamento da Cidade 

1 

SEMOP-02 CA-03 Assessor(a) de Gabinete 1 

SEMOP-03 CA-04 Assessor(a) Técnico I 1 

SEMOP-04 CA-05 Assessor(a) Técnico II 1 

SEMOP-05 CA-06 Assessor(a) Técnico III 1 

SEMOP-06 CC-02 
Coordenador(a) Pavimentação e 

Saneamento 
1 

SEMOP-07 CC-01 
Coordenador(a) de Serviço 

Públicos 
1 

SEMOP-08 CC-01 
Coordenador(a) de Limpeza 

Pública 
1 

SEMOP-09 CC-01 
Coordenado(a) de 

Monitoramento e Logística de 
Obras 

1 

SEMOP-10 CC-01 
Coordenador(a) de 

Abastecimento de Água Rural 
1 

SEMOP-11 CC-01 
Coordenador(a) de Controle e 

Análise de Estatística de Trânsito 
1 

SEMOP-12 CC-01 
Coordenador(a) de Educação de 

Trânsito 
1 

SEMOP-13 CC-01 Coordenador(a) de Elétrica 1 

SEMOP-14 CC-02 
Coordenador(a) do Terminal 

Rodoviário Municipal 
1 
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Secretaria Municipal de Serviços 
Públicos, obras e Planejamento da 

Cidade - SEMOP 

SEMOP-15 CC-01 
Coordenador(a) de Engenharia e 

Sinalização 
1 

SEMOP-16 CC-01 
Coordenador(a) de Fiscalização, 

Tráfego e Administração 
1 

SEMOP-17 CC-02 
Coordenador(a) de Iluminação 

Pública 
1 

SEMOP-18 CC-01 
Coordenador(a) de Manutenção 

Predial 
1 

SEMOP-19 CC-01 
Coordenador(a) de Manutenção 

Veicular 
1 

SEMOP-20 CD-03 
Diretor(a) de Manutenção 

Predial 
1 

SEMOP-21 CD-03 Diretor(a) de Obras 1 

SEMOP-22 CD-03 Diretor(a) de Resíduos Sólidos 1 

SEMOP-23 CD-03 Diretor(a) de Transportes 1 

SEMOP-24 CD-04 Gerente de Administração Rural 1 

SEMOP-25 CD-02 
Superintendência de Engenharia 

Civil 
1 

SEMOP-26 CD-02 
Superintendente de Controle de 

Qualidade 
1 

SEMOP-27 CD-02 
Superintendente de Serviços 

Públicos 
1 

SEMOP-28 CD-02 Superintendente de Trânsito 1 

SEMOP-29 CD-02 
Superintendente de 

Planejamento da Cidade 
1 

SEMOP-30 CC-04 
Supervisor(a) de Serviços 

Cemiteriais 
1 

SEMOP-31 CC-03 Supervisor de Logística 1 

SEMOP-32 CC-03 Supervisor(a) Distrital 1 

SEMOP-33 CC-03 Supervisor(a) Distrital 1 

SEMOP-34 CC-03 Supervisor(a) Distrital 1 

 
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SEAFI-01 - 
Secretário(a) Municipal de 
Administração, Finanças e 

Desenvolvimento Institucional 
1 

SEAFI-02 CC-03 Almoxarife 1 

SEAFI-03 CA-06 Assessor(a) de Controle Social 1 

SEAFI-04 CA-03 Assessor(a) de Gabinete 1 

SEAFI-05 CA-03 Assessor(a) Especial de Finanças 1 

SEAFI-06 CA-02 Assessor(a) Especial II 1 

SEAFI-07 CA-04 Assessor(a) Técnico I 1 

SEAFI-08 CA-04 Assessor(a) Técnico I 1 

SEAFI-09 CA-04 Assessor(a) Técnico I 1 

SEAFI-10 CA-05 Assessor(a) Técnico II 1 

SEAFI-11 CA-05 Assessor(a) Técnico II 1 
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Secretaria Municipal de 
Administração, Finanças e 

Desenvolvimento Institucional - 
SEAFI 

SEAFI-12 CA-05 Assessor(a) Técnico II 1 

SEAFI-13 CA-06 Assessor(a) Técnico III 1 

SEAFI-14 CA-06 Assessor(a) Técnico III 1 

SEAFI-15 CC-01 Coordenador(a) Contábil 1 

SEAFI-16 CC-01 Coordenador(a) Contábil 1 

SEAFI-17 CC-01 Coordenador(a) de Arquivo 1 

SEAFI-18 CC-02 
Coordenador(a) de Avaliação 

Imobiliária 
1 

SEAFI-19 CC-01 
Coordenador(a) de Cadastro 

Funcional 
1 

SEAFI-20 CC-02 
Coordenador(a) de Cadastro 

Imobiliário 
1 

SEAFI-21 CC-02 
Coordenador(a) de Cadastro 

Mobiliário 
1 

SEAFI-22 CC-01 Coordenador(a) de Compras 1 

SEAFI-23 CC-02 Coordenador(a) de Correição 1 

SEAFI-24 CC-02 
Coordenador(a) de 

Desenvolvimento e Avaliação 
Funcional 

1 

SEAFI-25 CC-02 
Coordenador(a) de Dispensa e 

Inexigibilidade 
1 

SEAFI-26 CC-01 Coordenador(a) de Orçamento 1 

SEAFI-27 CC-02 
Coordenador(a) de Ordem 

Pública e Posturas 
1 

SEAFI-28 CC-01 Coordenador(a) de Pagamento 1 

SEAFI-29 CC-01 Coordenador(a) de Patrimônio 1 

SEAFI-30 CC-02 
Coordenador(a) de Registro de 

Preços 
1 

SEAFI-31 CD-05 
Gestor(a) de Tecnologia da 

Informação 
1 

SEAFI-32 CD-03 Diretor(a) de Análise de Projetos 1 

SEAFI-33 CD-03 Diretor(a) de Contratos 1 

SEAFI-34 CD-03 
Diretor(a) de Ordem Pública e 

Posturas 
1 

SEAFI-35 CD-03 Diretor(a) de Qualidade de Vida 1 

SEAFI-36 CD-03 Diretor(a) de Tributos 1 

SEAFI-37 CD-05 
Gerente de Almoxarifados 

Municipais 
1 

SEAFI-38 CD-04 Gerente de Licitações 1 

SEAFI-39 CD-04 
Gerente de Planejamento e 

Análise de Dados 
1 

SEAFI-40 CD-02 
Superintendente de 

Contabilidade 
1 

SEAFI-41 CD-02 
Superintendente de Convênios e 

Projetos 
1 

SEAFI-42 CD-02 Superintendente de Finanças 1 
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SEAFI-43 CD-02 
Superintendente de Gestão de 

Pessoas 
1 

SEAFI-44 CD-02 
Superintendente de Inovação e 

Modernização dos Serviços 
Públicos 

1 

SEAFI-45 CD-02 
Superintendente de 

Planejamento Orçamentário 
1 

SEAFI-46 CC-03 Supervisor(a) da Dívida Ativa 1 

 
    

 
 
 
 
 

Controladoria Geral do Município 
- CGM 

CGM-01 CD-05 
Assessor(a) de Prestação de 

Contas 
1 

CGM-02 CA-04 Assessor(a) Técnico(a) I 1 

CGM-03 CA-04 Assessor(a) Técnico(a) I 1 

CGM-04 CA-05 Assessor(a) Técnico(a) II 1 

CGM-05 CA-06 Assessor(a) Técnico III 1 

CGM-06 CA-01 Controlador(a) Geral 1 

CGM-07 CC-01 Coordenador(a) de Auditoria 1 

CGM-08 CC-01 Coordenador(a) Transparência 1 

CGM-09 CC-04 Ouvidor(a) Municipal 1 

 
    

 
 
 

Procuradoria Jurídica Municipal - 
PJM 

PJM-01 CA-03 Assessor Jurídico 1 

PJM-02 CA-04 Assessor(a) Técnico I 1 

PJM-03 CA-01 Procurador(a) Jurídico 1 

PJM-04 CA-01 Procurador(a) Jurídico 1 
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LEI COMPLEMENTAR Nº 038, DE 28 OUTUBRO DE 2022 

 

Dispõe sobre alterações no Plano de carreira, 

quadro de vagas para cargos de provimento 

efetivo e no estatuto dos servidores municipais e 

adota outras providências. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE AMARGOSA, Estado da Bahia, faz saber que a Câmara 

Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei: 

 

  Art. 1º. O parágrafo 1º, do Art. 18, da Lei Complementar 008/2006, passa a vigorar com a 

seguinte redação: 

 

§ 1º. É de trinta dias corridos o prazo para o servidor empossado em 

cargo público, entrar em exercício, contados da data da posse, podendo 

ser prorrogado, uma vez, por igual período, por motivo de doença 

comprovada mediante atestado médico.  

 

   

Art. 2º. (VETADO) 

 

 

Art. 3º. O Art. 69, da Lei Complementar 008/2006, passa a vigorar acrescido dos seguintes 

parágrafos: 

 
§ 6º  A gratificação natalina será paga, tendo por base a média salarial 

do servidor dos últimos 12 (doze) meses. 

 

§ 7º  Na hipótese do servidor não acumular 12 (doze) meses 

remuneratórios, será utilizado como critério de pagamento a média das 

remunerações percebidas. 

 

Art. 4º. O Art. 109, da Lei Complementar 008/2006, passa a vigorar com a seguinte redação: 

 

 

Art. 109. A critério da Administração, poderá ser concedida ao servidor 

estável licença para tratar de interesses particulares, sem remuneração, 

pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, admitida até uma 

prorrogação por igual período, desde que haja interesse público, não se 

computando o tempo de tal licença para aquisição de direitos na carreira 

do servidor. 
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.................................. 

 

§ 5º. A licença poderá ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do 

servidor ou por interesse da Administração, devendo, neste caso, o 

servidor apresentar-se no prazo de até 10 (dez) dias úteis, após 

convocação a ser publicada em diário oficial, para retomar suas funções. 

 

 

 

Art. 5º. O inciso X do Artigo 139 da lei nº008/2006 passa a viger coma seguinte redação: 

 

 

X - participar de gerência ou administração de empresa privada, de 

sociedade civil, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, 

cotista, comandatário ou micro empreendedor individual, desde que não 

desempenhe diretamente atividades comerciais, durante o horário oficial 

de trabalho aprovado pela Administração, ainda que via telefone ou 

internet; 

 

 

Art. 6º. A Lei Complementar nº010/2006 passa a ser acrescida do seguinte artigo: 

 

Art. 17-A A progressão dos servidores ocupante do Cargo de Auxiliar 

em Saúde Bucal fica condicionada à inscrição junto ao Conselho 

Federal de Odontologia. 

 

Art. 7º. A remuneração dos(as) conselheiros(as) tutelares será de R$1.500,00 (mil e 

quinhentos reais) a partir de 01/09/2022. 

 

Art. 8º. A Lei Complementar nº010/2006 passa a ser acrescida do seguinte artigo: 

 

31– A Os servidores ocupantes do grupo funcional "Profissionais em 

Saúde V (Nível superior)" passam a integrar o grupo funcional 

"Profissionais em Saúde I (Nível superior)" a partir de primeiro de 

setembro de dois mil e vinte e três. 

 

Art. 9º. (VETADO) 

 

Art. 10. O cargo de Técnico em Radiologia passa a exigir carga horária de 24 (vinte e quatro) 

horas semanais, conforme anexos desta lei. 

 

Art. 11. A Lei complementar nº 010/2006 passa a viger com o anexo VIII (Quadro de grupos 

funcionais) e anexo IX (Código de vagas) constantes nesta lei. 
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Art. 12. O Art. 28 da lei complementar nº010/2006 passa a viger com o seguinte parágrafo: 

 

§ 4º (VETADO) 
 

 

§ 5º O cargo de “Sanitarista – Enfermeiro” passa a ser denominado 

“enfermeiro” para todos os fins na carreira do grupo funcional 

Profissionais em Saúde IV (Nível superior). 

 

Art. 13. A Lei Complementar nº010/2006 passa a ser acrescida do seguinte artigo: 

 

Art. 29-A. Os servidores de que trata esta lei terão direito à 

progressão na carreira, conforme o tempo de efetivo exercício nos 

cargos que atualmente ocupam no ato de publicação da presente lei, 

independente do número de vagas de que trata o anexo VII desta Lei, 

desde que apresentem comprovante de curso de capacitação de, no 

mínimo, 30h (trinta horas), por nível a ser progredido. 

 

§ 1º - admite-se a acumulação de comprovantes de capacitação para 

fim de progressão na carreira, desde que somem a carga horária 

mínima necessária, vedada a utilização de eventual carga horária a 

maior para próximas progressões; 

 

§ 2º -  os cursos de capacitação de que trata este artigo devem ser 

ofertados e/ou recomendados pelo Poder Executivo, possuir data de 

conclusão posterior à presente lei, devendo também guardar relação 

com o cargo e /ou função que o servidor exerça, não se computando 

cursos utilizados para fim de progressão na carreira; 

 

§ 3º -  caberá ao poder executivo disponibilizar aos servidores cursos 

on-line e/ou presenciais no prazo de 60 (sessenta) dias após a vigência 

desta lei, cabendo progressão automática dos servidores na hipótese 

de não haver oferta pela Administração. 

 

§ 4º - após os servidores alcançarem a progressão a que fazem direito, 

conforme regramento previsto no caput, a progressão na carreira 

seguirá as exigências do Art. 16, especialmente no que concerne ao 

limite de vagas. 

 

Art. 14. Ficam criadas as seguintes Gratificações de atividade pública, que passarão a integrar 

o Anexo VI da Lei complementar 010/2006: 
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FUNÇÃO VALOR MENSAL 

Agente de contratação municipal R$2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) 

Presidente da Comissão permanente de Processo 

Administrativo Disciplinar 

R$300,00 (trezentos reais) 

Membro da Comissão permanente de Processo 

Administrativo Disciplinar 

R$150,00 (cento e cinquenta reais) 

Membro da comissão de Avaliação de 

desempenho 

R$200,00 (duzentos reais) 

Agente municipal de projetos estruturantes R$2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) 

 

 Art. 15. Nenhum servidor poderá sofrer decréscimo salarial em razão das alterações constantes 

nesta lei. 

 

Art. 16. Os anexos da presente lei substituem os respectivos anexos constantes na Lei 

Complementar 010/2006. 

 

Art. 17. Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, com produção de efeitos a partir 

de 01/09/2022, revogadas as disposições em contrário. 

 

 

 

Gabinete do Prefeito de Amargosa, 28 de outubro de 2022. 

 

 

 

Júlio Pinheiro dos Santos Junior 

Prefeito Municipal 
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ANEXO I 

 

 

Anexo IV da Lei Complementar 010/2006 

 

 CARGOS PERMANENTES 

 CARGO: Agente Comunitário de Saúde 

REQUISITOS:  Certificado, devidamente registrado, de conclusão de curso de ensino médio (antigo 2º grau) 

expedido por instituição de ensino, reconhecida pelo Ministério da Educação, ter concluído com 

aproveitamento, curso de formação inicial, com carga horária mínima de quarenta horas, residir na área da 

comunidade em que for atuar, desde a data da publicação do edital do concurso. 

DESCRIÇÃO: Utilização de instrumentos para diagnóstico demográfico e sócio-cultural da comunidade; 

promoção de ações de educação para a saúde individual e coletiva; registro para fins exclusivos de controle e 

planejamento das ações de saúde, de nascimentos, óbitos, doenças e outros agravos à saúde; estímulo à 

participação da comunidade nas políticas públicas para a área de saúde; realização de visitas domiciliares 

periódicas para monitoramento de situações de risco à família; participação em ações que fortaleçam os elos 

entre o setor saúde e outras políticas que promovam a qualidade de vida. 

 

 CARGO: Agente de Combate as Endemias 

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusão de curso de ensino médio (antigo 2.º grau) 

expedido por instituição de ensino, reconhecida pelo Ministério da Educação, com certificado de 

cursos/capacitação na área 

DESCRIÇÃO: Pesquisas de vetores nas fases larvária e adulta; eliminação de criadouros potenciais/depósitos 

positivos através de remoção, destruição; vedação, entre outros; tratamento focal e borrifações com 

equipamentos portáteis, distribuição e recolhimento de coletores de fezes; coleta de amostras de sangue de cães; 

registro das informações referentes às atividades executadas em formulários específicos;  orientação da 

população com relação aos meios de evitar a proliferação de vetores; encaminhamento aos serviços de saúde 

dos casos suspeitos de doenças endêmicas; Realização de supervisão das atividades acima. 

 

 CARGO: Agente de Trânsito 

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusão de curso de ensino médio (antigo 2.º grau) 

expedido por instituição de ensino, reconhecida pelo Ministério da Educação. 

DESCRIÇÃO: Orientar, organizar, monitorar e fiscalizar o trânsito e as vias públicas do município, bem como 

fiscalizar táxis, mototáxis, transporte de escolares, coletivos e alternativo, garantindo a fluidez, a segurança e a 

ordem, de acordo com a legislação vigente. 
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 CARGO: Analista Administrativo 

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de graduação de nível superior em 

qualquer área, expedido por instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação, e registro 

no conselho de classe correspondente, se for o caso. 

DESCRIÇÃO: Planeja, organiza, controla, executa e assessora as áreas de recursos humanos, patrimônio, 

logística, informações, compras, orçamento, financeiro e tecnológica. Elabora, executa e monitora o 

planejamento organizacional, promovendo estudos de racionalização e desempenho organizacional em prol da 

eficiência, eficácia e efetividade das ações administrativas. 

 

 CARGO: Analista Ambiental 

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de graduação de Bacharelado em 

Biologia, Engenharia Florestal, Engenharia Ambiental, Engenharia Agronômica (com especialização em Meio 

Ambiente) expedido por instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação, com registro 

no conselho de classe correspondente. 

DESCRIÇÃO: Formular e elaborar estudos, projetos e pesquisas voltadas a área 

ambiental nos vários setores do Meio Ambiente e a ele ligado, bem como os que se relacionam: gestão de 

unidades de conservação; bioma Mata Atlântica: levantamento de fauna e flora; licenciamento ambiental; 

fiscalização e preservação ambiental; perícias ambientais; estudos de impacto ambiental; recuperação de áreas 

degradadas; educação ambiental; acompanhamento técnico.  

 

 CARGO: Analista de Controle Interno 

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de graduação de nível superior em 

Administração, Economia, Direito ou Ciências Contábeis, expedido por instituição de ensino superior 

reconhecida pelo Ministério da Educação, e registro no conselho de classe correspondente. 

DESCRIÇÃO: Executar, planejar, elaborar relatórios e demonstrativos no âmbito do sistema de controle 

interno municipal; implanta, monitora e corrige ações voltadas à acontability e compliance. 

 

 CARGO: Analista em Tecnologia da informação 

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de graduação de nível superior em 

Informática, Ciência da Computação ou Análise de Sistemas, expedido por instituição de ensino superior 

reconhecida pelo Ministério da Educação, e registro no conselho de classe correspondente, se for o caso. 
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DESCRIÇÃO: planejar, coordenar, executar, monitorar e avaliar ações voltadas para a solução de demandas 

das áreas de sistemas, redes e manutenção. 

 

 CARGO: Analista em compras públicas 

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de graduação de nível superior em 

qualquer área, expedido por instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação, e registro 

no conselho de classe correspondente. Experiência mínima de 06 (seis) meses na área. 

DESCRIÇÃO: Planeja, executa e avalia os processos de contratações públicas. Revisa o fluxo dos contratos 

licitatórios, atuando em pregões eletrônicos e presenciais, entre outras modalidades licitatórias. Auxilia no 

dimensionamento de contratações municipais. 

 

 CARGO: Analista em gestão de pessoas 

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de nível superior em Administração, 

Economia, Direito, Ciências Contábeis ou Gestão de Pessoas, expedido por instituição de ensino superior 

reconhecida pelo Ministério da Educação, e registro no conselho de classe correspondente. 

DESCRIÇÃO: Planeja, executa e avalia as atividades de rotinas de pessoal. Organizar os arquivos físicos e 

digital referente à documentação funcional e processual do setor de pessoal. Assegurar o fiel cumprimento da 

legislação referente aos cargos e funções municipais. Disponibiliza análises referentes ao quadro de pessoal do 

município, opera a folha de pagamento, dentre outras funções correlatas.  

 

 CARGO: Analista em Vigilância Sanitária 

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de graduação de nível superior, 

expedido por instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação. 

DESCRIÇÃO: exercer atividades, supervisionadas por profissionais de nível superior, voltadas para a 

educação sanitária, para o monitoramento e a fiscalização da produção, da circulação e do consumo de bens, de 

ambientes, bem como da prestação de serviços de interesse para a saúde, com o objetivo de eliminar, diminuir 

e/ou prevenir riscos, visando à promoção, à proteção e à prevenção da saúde da população. Gerenciar, 

coordenar e orientar as equipes de pesquisa e de planejamento de cenários estratégicos; fazer a gestão de 

informações de mercado de caráter sigiloso; orientar os agentes do mercado regulado e o público em geral; 

executar outras atividades finalísticas inerentes ao exercício da competência da Anvisa. Fiscalizar 

estabelecimentos de saúde, salão de beleza e outros, verificando as condições gerais, de higiene, data de 

vencimento de medicamentos e registro psicotrópicos; Notificar os estabelecimentos quanto às irregularidades e 

sanções; executar outras tarefas correlatas. 
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CARGO: Arquiteto  

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de graduação em Arquitetura e 

Urbanismo; registro no CAU e experiência mínima profissional de 6 (seis) meses em sua área de formação, 

contados do registro no conselho de classe correspondente. 

DESCRIÇÃO: Elaborar planos e projetos associados à arquitetura em todas as suas etapas, definindo 

materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informações; fiscalizar e executar obras e 

serviços, desenvolver estudos de viabilidade financeiros, econômicos, ambientais; prestar serviços de 

consultoria e assessoramento, bem como assessorar no estabelecimento de políticas de gestão.  

 

 CARGO:  Arquivista 

REQUISITOS: Diploma ou certificado de conclusão de curso de nível superior, em nível de graduação em 

Arquivologia, devidamente registrado, fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério 

da Educação 

DESCRIÇÃO: Organiza documentação de arquivos institucionais e pessoais, cria projetos de museus e 

exposições, organiza acervos digitais e físicos; dá acesso à informação, conservar acervos; prepara ações 

educativas e culturais, planeja e realiza atividades técnico-administrativas, orientar implantação de atividades 

técnicas. 

 

 CARGO: Assistente Social 

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de graduação de nível superior em 

Serviço Social, expedido por instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação, e registro 

no conselho de classe correspondente. 

DESCRIÇÃO: Prestar atendimento social a famílias e indivíduos; planejar, monitorar e avaliar serviços; 

desenvolver atividades comunitárias, campanhas socioeducativas de informação e defesa de direitos; 

cadastramento socioeconômico; elaboração de relatórios e/ou prontuários e realizar encaminhamentos de 

acordo a demanda apresentada pelas secretarias. 

 

 CARGO: Auditor Contábil 

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de graduação de nível superior em 

Ciências Contábeis, expedido por instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação, e 

registro no conselho de classe correspondente. 

DESCRIÇÃO: Efetuar auditoria contábil, nos demonstrativos e relatórios produzidos pela contabilidade, 

emitindo parecer técnico, de acordo com as normas vigentes. 
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 CARGO: Auditor da Receita Municipal 

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de graduação de nível superior em 

Ciências Contábeis, Administração, Direito ou Economia, expedido por instituição de ensino superior 

reconhecida pelo Ministério da Educação, e registro no conselho de classe correspondente. 

DESCRIÇÃO: Apurar diariamente a arrecadação municipal, zelando pela fiel inscrição em dívida ativa, bem 

como os meios necessários de fiscalização, liquidez e cobrança. Dar início a ação fiscalizatória, quando 

necessário. Auditar os processos fiscalizatórios, análise de prescrição, ressarcimento ou qualquer modalidade 

de baixa tributária. 

 

 CARGO: Auditor em Saúde: Enfermeiro  

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de graduação de nível superior em 

Enfermagem expedido por instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação, com 

especialização em auditoria e registro no conselho de classe correspondente. 

DESCRIÇÃO: Avaliar a qualidade do atendimento prestado ao paciente e a necessidade da hospitalização; 

analisar os procedimentos médicos de alto custo e materiais especiais, prontuários, exames, prescrições e 

documentos; identificar irregularidades (negociação de glosas), verificando se os serviços cobrados são 

compatíveis com os realizados; atuar preventivamente junto a entidades hospitalares e às classes médica e de 

enfermagem; atuar corretivamente, com análise qualitativa e quantitativa de custos, nas próprias entidades 

hospitalares; efetuar auditoria e análise pré-, per- e pós pagamento de faturas médicas. 

 

 CARGO: Auditor em Saúde: Médico  

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de graduação de nível superior em 

Medicina expedido por instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação, com 

especialização em auditoria e registro no conselho de classe correspondente. 

DESCRIÇÃO: Avaliar a qualidade do atendimento prestado ao paciente e a necessidade da hospitalização; 

analisar os procedimentos médicos de alto custo e materiais especiais, prontuários, exames, prescrições e 

documentos; identificar irregularidades (negociação de glosas), verificando se os serviços cobrados são 

compatíveis com os realizados; atuar preventivamente junto a entidades hospitalares e às classes médica e de 

enfermagem; atuar corretivamente, com análise qualitativa e quantitativa de custos, nas próprias entidades 

hospitalares; efetuar auditoria e análise pré-, per- e pós pagamento de faturas médicas. 
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CARGO:   Auxiliar em Saúde bucal 

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusão de curso de ensino médio (antigo 2.º grau) 

expedido por instituição de ensino, reconhecida pelo Ministério da Educação e inscrição no Conselho Federal 

de Odontologia – CFO. 

DESCRIÇÃO: Desempenhar, sob a supervisão do cirurgião-dentista, atividades de suporte ao atendimento 

profissional de saúde bucal. 
 

 CARGO: Bioquímico 

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de graduação em Bioquímica, 

expedido por instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação, e registro no conselho de 

classe correspondente. 

DESCRIÇÃO: Planejar, coordenar, executar e avaliar ações ligadas à área da Química aplicada aos seres 

humanos na análise e na execução de exames laboratoriais. 

 
 
 

CARGO: Educador Físico 

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de graduação em educação 

física, expedido por instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação, e registro 

no conselho de classe correspondente. 

ESCRIÇÃO: Orientar o público em geral quanto às práticas de educação física, atividade física e 

exercício físico; participar de bancas examinadores; planejar, executar e avaliar a realiziação de projetos 

esportivos; promoção de eventos esportivos. 

 
 
 

 CARGO: Enfermeiro 

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de graduação de nível superior em 

Enfermagem, expedido por instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação, e registro 

no conselho de classe correspondente. 

DESCRIÇÃO: Organizar, coordenar, supervisionar e executar os serviços de enfermagem, empregando 

processo de rotina ou específicos, para possibilitar a proteção e a recuperação da saúde individual ou coletiva. 
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CARGO: Engenheiro Agrônomo 

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de graduação em Engenharia 

Agronômica expedido por instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação e registro no 

conselho de classe correspondente. 

DESCRIÇÃO: Planejar, organizar e dirigir todas as atividades que envolvem a produção agrícola, prestar 

assistência técnica aos produtores rurais e executar políticas públicas voltadas ao setor agropecuário. 

 

 CARGO: Engenheiro Ambiental 

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de graduação em Engenharia 

Ambiental expedido por instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação, registro no 

sistema Confea-Crea e experiência mínima profissional de 6 (seis) meses em sua área de formação, contados do 

registro no CREA de origem. 

DESCRIÇÃO: Desempenha as atividades referentes à administração, gestão e ordenamento ambientais e ao 

monitoramento e mitigação de impactos ambientais e seus serviços afins e correlatos. No âmbito destas 

atividades, por força do art. 2º da Resolução nº 447 /2000, estão relacionadas as diversas ocupações descritas no 

art. 1º da Resolução CONFEA nº 218/73, dentre as quais pode-se incluir as atividades reconhecidas em 

primeiro grau. 

 

 CARGO: Engenheiro Civil 

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de graduação em Engenharia Civil 

expedido por instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação, registro no sistema 

Confea-Crea e experiência mínima profissional de 6 (seis) meses em sua área de formação, contados do registro 

no CREA de origem. 

DESCRIÇÃO: Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operação e a 

manutenção, orçar, e avaliar a contratação de serviços; dos mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e 

serviços comprados e executados; elaborar normas e documentação técnica. 

 

 CARGO: Farmacêutico 

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de graduação em Farmácia, expedido 

por instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação, e registro no conselho de classe 

correspondente. 

DESCRIÇÃO: Exercer a responsabilidade técnica, a direção e a fiscalização profissional e técnica de 

empresas, produtos e serviços de natureza farmacêutica; prestar assessoramento e consultoria em qualquer nível 

da administração pública; elaborar laudos técnicos para verificação de perdas decorrentes da destruição ou da 

inutilização de produtos farmacêuticos deteriorados ou com vigência prescrita. 
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 CARGO: Fiscal de Serviços Públicos e Posturas 

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusão de curso de ensino médio (antigo 2.º grau) 

expedido por instituição de ensino, reconhecida pelo Ministério da Educação. 

DESCRIÇÃO: Fiscalizar: os serviços municipais de limpeza pública, paisagismo e iluminação; as condições 

de higiene, limpeza e estética do comércio e prestadores de serviços; exposição de mercadorias em locais 

inadequados; horários de funcionamento das feiras livres, bem como condições de higiene, licenciamento e uso 

de espaços públicos; licenças para comércio ambulante; ocupação de calçadas, assegurando o fiel cumprimento 

do código de posturas. 

 

 CARGO: Fiscal de Tributos 

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusão de curso de ensino médio (antigo 2.º grau) 

expedido por instituição de ensino, reconhecida pelo Ministério da Educação. 

DESCRIÇÃO: Fiscalizar o recolhimento de tributos municipais, organizando processos, realizando inspeções 

auditorias e zelando pelo cumprimento de leis e regulamentos municipais. 

 

 CARGO: Fiscal de Obras e Meio Ambiente 

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusão de curso técnico de edificações ou técnico 

de meio ambiente, expedido por instituição de ensino, reconhecida pelo Ministério da Educação e Carteira 

Nacional de habilitação, Categoria AB ou superior. 

DESCRIÇÃO: Fiscalizar a aplicação das leis ambientais, o parcelamento do solo, o respeito ao direito de 

propriedade e posse, a preservação do meio ambiente, condições e estrutura de calçadas, fachadas e muros, a 

realização de obras no âmbito municipal, zelando pela obediência aos parâmetros do planejamento urbano e da 

legislação federal, estadual e municipal, adotando medidas legalmente cabíveis e comunicando aos órgãos 

competentes as irregularidades. 

 

 CARGO: Fisioterapeuta 

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de graduação em Fisioterapia, 

expedido por instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação, e registro no conselho de 

classe correspondente. 

DESCRIÇÃO: prestar serviços de prevenção e tratamento para os distúrbios da cinesia humana decorrentes de 

alterações de órgãos e sistemas humanos. 
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CARGO: Fonoaudiólogo 

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de graduação em Fonoaudiologia, 

expedido por instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação, e registro no conselho de 

classe correspondente. 

DESCRIÇÃO: Compete ao Fonoaudiólogo prestar assistência fonoaudiologia, através da utilização de 

métodos e técnicas fonoaudiológicas a fim de desenvolver e/ou restabelecer a capacidade de comunicação dos 

pacientes, além das seguintes atribuições: avaliar as deficiências dos pacientes, realizando exames fonéticos, da 

linguagem, audiometria, além de outras técnicas próprias para estabelecer plano de tratamento ou terapêutico. 

 

 CARGO: Médico  

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de graduação de                                                    

nível superior em Medicina expedido por instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da 

Educação, acrescido de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM). 

DESCRIÇÃO: Planejar, coordenar, executar e avaliar ações voltadas para o exercício da Medicina, 

especialmente nas Unidades Básicas e de Saúde da Família. 

 

 CARGO: Médico do trabalho 

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de graduação de nível superior em 

Medicina e especialização na área de medicina do trabalho, expedidos por instituição de ensino superior 

reconhecida pelo Ministério da Educação, acrescido de registro no Conselho Regional de Medicina CRM. 

DESCRIÇÃO: Planejar, coordenar, executar e avaliar ações voltadas para o exercício da Medicina do trabalho, 

promovendo ações de prevenção das doenças no exercício profissional e controles dos riscos ambientais, bem 

como realizando atendimentos, análise de atestados, perícias e preenchendo formulários próprios da função. 

Emitir laudos, pareceres e relatórios de exame médico dentro dos preceitos éticos. 

 

 CARGO: Médico Pediatra 

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de graduação de nível superior em 

Medicina e especialização na área a que concorre, expedidos por instituição de ensino superior reconhecida 

pelo Ministério da Educação, acrescido de registro no Conselho Regional de Medicina CRM. 

DESCRIÇÃO: Planejar, coordenar, executar e avaliar ações voltadas para o exercício da Medicina 
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CARGO: Médico Veterinário 

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de graduação em Medicina 

Veterinária expedido por instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação, com registro 

no conselho de classe correspondente. 

DESCRIÇÃO: Prevenir e curar doenças animais; inspecionar e fiscalizar a produção de alimentos de origem 

animal; orientar criadores quanto aos cuidados com os animais, incluindo a reprodução animal e o 

melhoramento genético de espécies; desenvolver políticas públicas na área de saúde para o controle de doenças 

animais transmissíveis ao homem; orientar campanhas e programas de saúde nas áreas de produção e saúde 

animal, dentro do contexto da saúde pública e da preservação ambiental. 

 

 CARGO: Nutricionista 

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de graduação em Nutrição, expedido 

por instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação, e registro no conselho de classe 

correspondente. 

DESCRIÇÃO: Planejar, executar e avaliar ações e atividades de atenção alimentar e nutricional tendo como 

meta fundamental a garantia da segurança alimentar, contribuindo para a promoção e recuperação da saúde e 

prevenção de doenças. 

 

 CARGO: Odontólogo 

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de graduação de nível superior em 

Odontologia, expedido por instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação, e registro 

no conselho de classe correspondente. 

DESCRIÇÃO: Planejar, coordenar, executar e avaliar ações voltadas para a prevenção e a manutenção da 

saúde bucal. 

 

 

 CARGO: Pedagogo 

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de graduação de nível superior em 

Pedagogia, expedido por instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação. 

DESCRIÇÃO: Planejar, organizar, coordenar, monitorar e avaliar atividades pedagógicas e socioeducativas 

desenvolvidas pelos programas, projetos, serviços e ações das secretarias municipais. 
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CARGO: Procurador Jurídico 

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de graduação de nível superior em 

Direito, expedido por instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação, e registro no 

conselho de classe correspondente. 

DESCRIÇÃO: representar judicial e extrajudicialmente o município de Amargosa; exercer atividades de 

consultoria e assessoramento jurídicos aos órgãos municipais. 

 

 CARGO: Psicólogo 

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de graduação em Psicologia, 

expedido por instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação, e registro no conselho de 

classe correspondente. 

DESCRIÇÃO: Prestar atendimento psicológico a famílias e indivíduos; planejar, monitorar e avaliar serviços; 

desenvolver atividades comunitárias, campanhas socioeducativas de informação e defesa de direitos; elaborar 

relatórios e/ou prontuários. 

 

 CARGO: Sanitarista  

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de bacharel em nível superior na área de saúde, fornecido 

por instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação, com especialização ou residência 

em Saúde Coletiva/Saúde Pública. 

DESCRIÇÃO: Planejar, executar e avaliar programas de saúde pública, atuando técnica e administrativamente 

nos serviços de saúde para promover, proteger e recuperar a saúde. 

 

 CARGO: Técnico Agrícola 

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusão de curso de ensino médio técnico agrícola 

(antigo 2.º grau) expedido por instituição de ensino, reconhecida pelo Ministério da Educação, com registro no 

respectivo conselho de classe. 

DESCRIÇÃO: Prestar serviços técnicos e/ou orientação a agricultores e pecuaristas em atividades ligadas à 

formação de lavouras, criações, manejo e tratamento de animais; auxiliar engenheiros agrônomos, médicos 

veterinários e zootecnistas no desenvolvimento de pesquisas, trabalhos e projetos agropecuários. 

  
 
 
 
 



 

 
Estado da Bahia 

MUNICÍPIO DE AMARGOSA 

CNPJ 13.825.484/0001-50 - Praça Lourival Monte, S/N, Centro, Amargosa - Bahia, CEP 45.300-000 

Tel.: 75-3634-3977 

                                                                                                                                                                                                                  

16 

 

CARGO: Técnico em Enfermagem 

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusão de curso de ensino médio técnico em 

Enfermagem (antigo 2.º grau) expedido por instituição de ensino, reconhecida pelo Ministério da Educação e 

registro no conselho de classe correspondente. 

DESCRIÇÃO: Auxiliar na execução dos serviços de enfermagem, empregando processos de rotina ou 

específicos, para possibilitar a proteção e a recuperação da saúde individual ou coletiva. 

 

 CARGO: Técnico em informática 

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusão de curso de ensino médio técnico em 

informática expedido por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação. 

DESCRIÇÃO: Desenvolver atividades de suporte técnico aos usuários de microcomputadores, envolvendo 

utilização de aplicativos e problemas de hardware e software. Realizar atividades técnicas, envolvendo a 

avaliação, controle, montagem, testes, monitoramento, manutenção e operação de equipamentos de laboratório 

e de computação, bem como de circuitos e componentes eletrônicos e/ou mecânicos e de linhas e serviços de 

transmissão de dados.  

 

 CARGO: Técnico em Laboratório 

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusão de curso de ensino médio técnico em 

laboratório, expedido por instituição de ensino, reconhecida pelo Ministério da Educação. 

DESCRIÇÃO: Auxiliar farmacêuticos, médicos e bioquímicos, com vistas à prevenção e à manutenção da 

saúde, exercendo atividade de análise de microrganismos, quanto às reações destes com variadas substâncias e 

com o contato com o meio ambiente. 

 

 CARGO: Técnico em Radiologia 

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusão de curso de ensino médio técnico em 

Radiologia, expedido por instituição de ensino, reconhecida pelo Ministério da Educação, e registro no 

conselho de classe correspondente. 

DESCRIÇÃO: Realizar processos de aquisição e processamento de imagens com fins de diagnóstico e com 

bases nas necessidades determinadas pela prevenção ou tratamento de doenças. 
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CARGO: Técnico em Segurança do Trabalho 

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusão de curso de nível médio profissionalizante 

fornecido por instituição de ensino reconhecida pelo MEC ou certificado, devidamente registrado, de conclusão 

de curso de nível médio fornecido por instituição de ensino reconhecida pelo MEC e curso Técnico em 

Segurança do Trabalho. 

DESCRIÇÃO: Elaborar, participar da elaboração e implementar política de saúde e segurança no trabalho 

(SST); realizar auditoria, acompanhamento e avaliação na área; identificar variáveis de controle de doenças, 

acidentes, qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolver ações educativas na área de saúde e segurança no 

trabalho; participar de perícias e fiscalizações e integram processos de negociação. Participar da adoção de 

tecnologias e processos de trabalho; gerenciar documentação de SST; investigar, analisar acidentes e 

recomendar medidas de prevenção e controle.  

 

 CARGO: Terapeuta Ocupacional 

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de graduação em Terapia 

Ocupacional, expedido por instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação, e registro 

no conselho de classe correspondente. 

DESCRIÇÃO: planejar, coordenar, executar e avaliar ações que visem à construção da autonomia, da 

independência e da inserção social de pessoas com algum tipo de necessidade especial. 

 

 CARGO:  Urbanista 

REQUISITOS: Diploma ou certificado de conclusão de curso de nível superior, em nível de graduação em 

Urbanismo, devidamente registrado, fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério 

da Educação e registro no Conselho de Arquitetura e urbanismo – CAU. 

DESCRIÇÃO:  Planeja, executa e avalia projetos que visam a organização da cidade com o objetivo de criar 

condições satisfatórias de vida e interação sustentável entre campo e cidade.  Realiza atividades relacionadas ao 

estudo, regulação, controle e planejamento da cidade, em especial no tocante à ocupação racional do solo, às 

políticas saneamento, mobilidade e moradia, conforme parâmetros técnico-normativos. 
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CARGOS EM EXTINÇÃO 

 

 

 

CARGO: Analista de Administração e Finanças 

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de graduação de nível 

superior em Administração, Economia ou Ciências Contábeis, expedido por instituição de ensino 

superior reconhecida pelo Ministério da Educação, e registro no conselho de classe correspondente. 

DESCRIÇÃO: planejar, coordenar, elaborar e analisar ações correspondentes a administração e 

finanças públicas. 

 

 

CARGO: Agente de Infraestrutura 

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusão de curso de ensino fundamental 

(antigo 1.º grau) expedido por instituição de ensino, reconhecida pelo Ministério da Educação e 

experiência na área a que concorre, a ser comprovada antes da posse. Com experiência como: 

Pedreiro, eletricista, carpinteiro, pintor, encanador. 

DESCRIÇÃO: Executar serviços de construção em alvenaria, serviços elétricos, carpintaria, pintura 

para apoio, limpeza, conservação e manutenção de bens e materiais. 

CARGO: Assistente Administrativo 

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusão de curso de ensino médio (antigo 

2.º grau) expedido por instituição de ensino, reconhecida pelo Ministério da Educação. 

DESCRIÇÃO: Executar atividades das áreas administrativas e operacional, dentro das diversas 

secretarias municipais, auxiliando a chefia imediata. 

CARGO: Assistente de Nutrição 

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusão de curso de ensino médio (antigo 

2.º grau) expedido por instituição de ensino, reconhecida pelo Ministério da Educação. 

DESCRIÇÃO: assistir nutricionistas em ações e atividades de atenção alimentar e nutricional, tendo 

como meta fundamental a garantia da segurança alimentar e contribuindo para a promoção e a 

recuperação da saúde, e para a prevenção de doenças. 
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CARGO: Auxiliar de Infraestrutura 

REQUISITOS: Ensino fundamental/Séries Iniciais. 

DESCRIÇÃO: Auxiliar na execução de serviços de apoio, limpeza, conservação e manutenção de 

bens e materiais, sendo supervisionado pelo agente de infraestrutura. 

 

 

CARGO: Biólogo 

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de graduação em Biologia, 

expedido por instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação, com registro no 

conselho de classe correspondente 

DESCRIÇÃO: Formular e elaborar estudos, projetos e pesquisas voltadas a área ambiental nos vários 

setores da biologia e a ela ligado, bem como os que se relacionam: licenciamento, perícias ambientais, 

estudos de impacto ambiental, preservação, saneamento e melhoramento do meio ambiente, 

acompanhamento técnico na área urbana e rural executando direta ou indiretamente as atividades 

resultantes desse trabalho, atendendo as atividades da diretoria de meio ambiente e Secretaria de 

Agricultura 

 

 

 

CARGO: Motorista 

CARGO: Encarregado de Serviços Gerais 

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusão de curso de ensino fundamental 

(antigo 1.º grau) expedido por instituição de ensino, reconhecida pelo Ministério da Educação. 

DESCRIÇÃO: Realizar serviços de limpeza, manutenção e conservação dos prédios públicos. 

CARGO: Fiscal de Serviços Públicos 

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusão de curso de ensino médio (antigo 

2.º grau) expedido por instituição de ensino, reconhecida pelo Ministério da Educação. 

DESCRIÇÃO: Fiscalizar os serviços de limpeza pública, recolhimento de lixo e zelando pelo 

cumprimento de leis e regulamentos municipais. 
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REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusão de curso de ensino médio (antigo 

2.º grau) expedido por instituição de ensino, reconhecida pelo Ministério da Educação, bem como 

habilitação na categoria D. 

DESCRIÇÃO: Dirigir veículos, transportando pessoas, cargas e materiais a locais preestabelecidos. 

 

 

CARGO: Operador de máquinas pesadas 

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusão de curso de ensino fundamental 

(antigo 1.º grau) expedido por instituição de ensino, reconhecida pelo Ministério da Educação e 

experiência na área a que concorre, a ser comprovada antes da posse; Carteira de Habilitação, 

categoria “D”. 

DESCRIÇÃO: Operar Máquinas Pesadas (retro escavadeira, trator de esteira, moto niveladora, trator 

agrícola e congêneres) e colaborar com os trabalhos afins. 

 

CARGO: Orientador Social 

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusão de curso de ensino médio (antigo 

2.º grau) expedido por instituição de ensino, reconhecida pelo Ministério da Educação. 

DESCRIÇÃO: Planejar, executar, monitorar e avaliar atividades socioeducativas com grupos de 

indivíduos; acompanhar “in loco” os encaminhamentos dos usuários da rede de serviços de apoio; 

realizar atividades de sensibilização e mobilização. 

 

 

 

 

CARGO: Odontólogo (20H) 

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de graduação de nível 

superior em Odontologia, expedido por instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da 

Educação, e registro no conselho de classe correspondente.  

DESCRIÇÃO:  Planejar, coordenar, executar e avaliar ações voltadas para a prevenção e a 

manutenção da saúde bucal. 

CARGO: Vigilante 

REQUISITOS: Ensino Fundamental completo 

DESCRIÇÃO: Zelar pela segurança dos prédios e equipamentos públicos. 
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ANEXO II 

 

Anexo I da Lei Complementar 010/2006 

Quadros de Vagas 

 

Cargos Permanentes: 
     

Cargo 
Carga 
horária 

semanal 

Vagas 
existentes 

Vagas 
criadas 

Vagas extintas Vagas atuais 

Agente Comunitário de 
saúde 

40h 83 0 1 82 

Agente de Combate as 
Endemias 

40h 30 0 3 27 

Agente de Trânsito 40h 8 0 0 8 

Analista Administrativo 40h 2 2 0 4 

Analista Ambiental 40h 0 2 0 2 

Analista de Controle Interno 40h 1 1 0 2 

Analista de Tecnologia da 
Informação 

40h 1 1 0 2 

Analista em compras 
públicas 

40h 2 1 0 3 

Analista em gestão de 
pessoas 

40h 1 1 0 2 

Analista em vigilância 
Sanitária 

40h 0 2 0 2 

Arquiteto 40h 1 0 0 1 

Arquivista 40h 1 0 0 1 

Assistente Social 30h 11 0 0 11 

Auditor Contábil 40h 2 0 0 2 

Auditor da Receita municipal 40h 1 0 0 1 

Auditor em Saúde – 
Enfermeiro 

40h 1 0 0 1 

Auditor em Saúde – Médico 20h 1 0 0 1 

Auxiliar de saúde bucal 40h 12 0 0 12 

Bioquímico 40h 2 0 0 2 

Educador Físico 40h 0 2 0 2 

Enfermeiro 40h 16 0 0 15 

Engenheiro Agrônomo 40h 2 0 0 2 

Engenheiro Ambiental 40h 1 0 0 1 
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Engenheiro Civil 40h 1 0 0 1 

Farmacêutico 40h 3 0 0 3 

Fiscal de serviços públicos e 
posturas 

40h 4 0 0 4 

Fiscal de tributos 40h 5 0 0 5 

Fiscal obras e meio ambiente 40h 4 0 0 4 

Fisioterapeuta 30h 3 0 0 3 

Fonoaudiólogo 40h 1 0 0 1 

Médico Clínico Geral 40h 9 0 0 9 

Médico do trabalho 20h 0 1 0 1 

Médico Pediatra 40h 1 0 0 1 

Médico Veterinário 40h 1 0 0 1 

Nutricionista 40h 4 0 0 4 

Odontólogo 40h 12 0 0 12 

Pedagogo 40h 1 0 0 1 

Procurador(a) Jurídico 20h 2 0 0 2 

Psicólogo 40h 4 0 0 4 

Sanitarista 40h 3 1 0 4 

Técnico Agrícola 40h 4 0 0 4 

Técnico em Enfermagem 40h 56 0 0 56 

Técnico em informática 40h 1 2 0 3 

Técnico em Laboratório 40h 4 0 0 4 

Técnico em Radiologia 24h 6 0 3 3 

Técnico em segurança do 
trabalho 

40h 1 0 0 1 

Terapeuta ocupacional 30h 1 0 0 1 

Urbanista 40h 1 0 0 1 

 

Total 312 115 7 319 
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Cargos em extinção: 

Cargo 
Carga 
horária 

semanal 

Vagas 
existentes 

Vagas 
atualmente 
ocupadas 

Vagas 
imediatamente 

extintas 

Vagas a serem 
extintas 

automaticamente 
após vacância 

Agente de infraestrutura 40h 27 27 0 27 

Analista de Administração e 
Finanças 

20H 1 1 0 1 

Assistente Administrativo 40h 54 47 7 47 

Assistente de Nutrição 40h 1 1 0 1 

Auxiliar de Infraestrutura 40h 12 12 0 12 

Encarregado de serviços 
gerais 

40h 53 53 0 53 

Biólogo 40h 1 0 0 1 

Fiscal de Serviços públicos 40h 2 2 0 2 

Motorista 40h 11 11 0 11 

Odontólogo 20h 1 1 0 1 

Operador de Máquina 40h 3 3 0 3 

Orientador social 40h 2 2 0 2 

Técnico de Vigilância 
Sanitária 

40h 3 0 0 3 

Vigilante 40h 6 6 0 6 

 

Total 177 166 7 170 
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ANEXO III 

 

Anexo V da Lei Complementar 010/2006 

 

A partir de 01/09/2022 

GRUPO 

Carga 
horária 

semanal 

NÍVEL I NÍVEL II NÍVEL III NÍVEL IV NÍVEL V NÍVEL VI NÍVEL VII NÍVEL VIII NÍVEL IX NÍVEL X NÍVEL XI 

Técnicos de nível 
médio 

 40h  
    
1.400,00  

    
1.442,00  

    
1.485,26  

    
1.529,82  

    
1.575,71  

    
1.622,98  

    
1.671,67  

    
1.721,82  

    
1.773,48  

    
1.826,68  

    
1.881,48  

Analista I  40h  
    
2.400,00  

    
2.472,00  

    
2.546,16  

    
2.622,54  

    
2.701,22  

    
2.782,26  

    
2.865,73  

    
2.951,70  

    
3.040,25  

    
3.131,46  

    
3.225,40  

Procurador Jurídico  20h  
    
2.500,00  

    
2.575,00  

    
2.652,25  

    
2.731,82  

    
2.813,77  

    
2.898,19  

    
2.985,13  

    
3.074,68  

    
3.166,93  

    
3.261,93  

    
3.359,79  

Técnicos em Saúde I  40h  
    
1.400,00  

    
1.442,00  

    
1.485,26  

    
1.529,82  

    
1.575,71  

    
1.622,98  

    
1.671,67  

    
1.721,82  

    
1.773,48  

    
1.826,68  

    
1.881,48  

Técnicos em 
enfermagem 

 40h  
    
1.400,00  

    
1.442,00  

    
1.485,26  

    
1.529,82  

    
1.575,71  

    
1.622,98  

    
1.671,67  

    
1.721,82  

    
1.773,48  

    
1.826,68  

    
1.881,48  

Agentes em saúde I  40h   Piso nacional PEC nº22  

Agentes em saúde II   40h   Piso nacional PEC nº22  

Radiologia  24h  
    
1.820,00  

    
1.874,60  

    
1.930,84  

    
1.988,76  

    
2.048,43  

    
2.109,88  

    
2.173,18  

    
2.238,37  

    
2.305,52  

    
2.374,69  

    
2.445,93  

Profissionais em Saúde 
I  

 40h  
    
3.850,00  

    
3.965,50  

    
4.084,47  

    
4.207,00  

    
4.333,21  

    
4.463,21  

    
4.597,10  

    
4.735,01  

    
4.877,06  

    
5.023,38  

    
5.174,08  

Profissionais em Saúde 
II 

 30h  
    
2.890,00  

    
2.976,70  

    
3.066,00  

    
3.157,98  

    
3.252,72  

    
3.350,30  

    
3.450,81  

    
3.554,34  

    
3.660,97  

    
3.770,79  

    
3.883,92  

Profissionais em Saúde 
III 

 40h  
    
4.000,00  

    
4.120,00  

    
4.243,60  

    
4.370,91  

    
4.502,04  

    
4.637,10  

    
4.776,21  

    
4.919,50  

    
5.067,08  

    
5.219,09  

    
5.375,67  

Profissionais em Saúde 
IV 

 40h  
    
3.850,00  

    
3.965,50  

    
4.084,47  

    
4.207,00  

    
4.333,21  

    
4.463,21  

    
4.597,10  

    
4.735,01  

    
4.877,06  

    
5.023,38  

    
5.174,08  

Profissionais em Saúde 
V 

 40h  
    
2.300,00  

    
2.369,00  

    
2.440,07  

    
2.513,27  

    
2.588,67  

    
2.666,33  

    
2.746,32  

    
2.828,71  

    
2.913,57  

    
3.000,98  

    
3.091,01  

Medicina  40h  
  
12.500,00  

 
12.875,00  

 
13.261,25  

 
13.659,09  

 
14.068,86  

 
14.490,93  

  
14.925,65  

 
15.373,42  

 
15.834,63  

 
16.309,66  

  
16.798,95  
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 20h  
    
6.250,00  

    
6.437,50  

    
6.630,63  

    
6.829,54  

    
7.034,43  

    
7.245,46  

    
7.462,83  

    
7.686,71  

    
7.917,31  

    
8.154,83  

    
8.399,48  

Cargos em extinção I  40h  
    
1.212,00  

    
1.248,36  

    
1.285,81  

    
1.324,39  

    
1.364,12  

    
1.405,04  

    
1.447,19  

    
1.490,61  

    
1.535,33  

    
1.581,39  

    
1.628,83  

Cargos em extinção II  40h  
    
1.500,00  

    
1.545,00  

    
1.591,35  

    
1.639,09  

    
1.688,26  

    
1.738,91  

    
1.791,08  

    
1.844,81  

    
1.900,16  

    
1.957,16  

    
2.015,87  

Cargos em extinção III  20h  
    
1.212,00  

    
1.248,36  

    
1.285,81  

    
1.324,39  

    
1.364,12  

    
1.405,04  

    
1.447,19  

    
1.490,61  

    
1.535,33  

    
1.581,39  

    
1.628,83  

Cargos em extinção IV  40h  
    
1.212,00  

    
1.248,36  

    
1.285,81  

    
1.324,39  

    
1.364,12  

    
1.405,04  

    
1.447,19  

    
1.490,61  

    
1.535,33  

    
1.581,39  

    
1.628,83  

Cargos em extinção V  40h  
    
1.850,00  

    
1.905,50  

    
1.962,67  

    
2.021,54  

    
2.082,19  

    
2.144,66  

    
2.209,00  

    
2.275,27  

    
2.343,52  

    
2.413,83  

    
2.486,25  

Cargos em extinção VI  40h  
    
1.772,78  

    
1.825,96  

    
1.880,74  

    
1.937,16  

    
1.995,28  

    
2.055,14  

    
2.116,79  

    
2.180,30  

    
2.245,70  

    
2.313,08  

    
2.382,47  

 A partir de 01/09/2023 

GRUPO 

Carga 
horária 

semanal 

NÍVEL I NÍVEL II NÍVEL III NÍVEL IV NÍVEL V NÍVEL VI NÍVEL VII NÍVEL VIII NÍVEL IX NÍVEL X NÍVEL XI 

Técnicos de nível 
médio 

 40h  
    
1.500,00  

    
1.545,00  

    
1.591,35  

    
1.639,09  

    
1.688,26  

    
1.738,91  

    
1.791,08  

    
1.844,81  

    
1.900,16  

    
1.957,16  

    
2.015,87  

Analista  40h  
    
2.600,00  

    
2.678,00  

    
2.758,34  

    
2.841,09  

    
2.926,32  

    
3.014,11  

    
3.104,54  

    
3.197,67  

    
3.293,60  

    
3.392,41  

    
3.494,18  

Procurador Jurídico  20h  
    
2.800,00  

    
2.884,00  

    
2.970,52  

    
3.059,64  

    
3.151,42  

    
3.245,97  

    
3.343,35  

    
3.443,65  

    
3.546,96  

    
3.653,36  

    
3.762,97  

Técnicos em Saúde I  40h  
    
1.500,00  

    
1.545,00  

    
1.591,35  

    
1.639,09  

    
1.688,26  

    
1.738,91  

    
1.791,08  

    
1.844,81  

    
1.900,16  

    
1.957,16  

    
2.015,87  

Técnicos em 
enfermagem 

 40h  
    
1.500,00  

    
1.545,00  

    
1.591,35  

    
1.639,09  

    
1.688,26  

    
1.738,91  

    
1.791,08  

    
1.844,81  

    
1.900,16  

    
1.957,16  

    
2.015,87  

Agentes em saúde I  40h   Piso nacional PEC nº22  

Agentes em saúde II   40h   Piso nacional PEC nº22  

Radiologia  24h  
    
1.850,00  

    
1.905,50  

    
1.962,67  

    
2.021,54  

    
2.082,19  

    
2.144,66  

    
2.209,00  

    
2.275,27  

    
2.343,52  

    
2.413,83  

    
2.486,25  

Profissionais em Saúde  40h                                              
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I  3.900,00  4.017,00  4.137,51  4.261,64  4.389,48  4.521,17  4.656,80  4.796,51  4.940,40  5.088,62  5.241,27  

Profissionais em Saúde 
II 

 30h  
    
2.950,00  

    
3.038,50  

    
3.129,66  

    
3.223,54  

    
3.320,25  

    
3.419,86  

    
3.522,45  

    
3.628,13  

    
3.736,97  

    
3.849,08  

    
3.964,55  

Profissionais em Saúde 
III 

 40h  
    
4.100,00  

    
4.223,00  

    
4.349,69  

    
4.480,18  

    
4.614,59  

    
4.753,02  

    
4.895,61  

    
5.042,48  

    
5.193,76  

    
5.349,57  

    
5.510,06  

Profissionais em Saúde 
IV 

 40h  
    
3.900,00  

    
4.017,00  

    
4.137,51  

    
4.261,64  

    
4.389,48  

    
4.521,17  

    
4.656,80  

    
4.796,51  

    
4.940,40  

    
5.088,62  

    
5.241,27  

Medicina 

 40h  
  
12.500,00  

 
12.875,00  

 
13.261,25  

 
13.659,09  

 
14.068,86  

 
14.490,93  

  
14.925,65  

 
15.373,42  

 
15.834,63  

 
16.309,66  

  
16.798,95  

 20h  
    
6.250,00  

    
6.437,50  

    
6.630,63  

    
6.829,54  

    
7.034,43  

    
7.245,46  

    
7.462,83  

    
7.686,71  

    
7.917,31  

    
8.154,83  

    
8.399,48  

Cargos em extinção I  40h  
    
1.250,00  

    
1.287,50  

    
1.326,13  

    
1.365,91  

    
1.406,89  

    
1.449,09  

    
1.492,57  

    
1.537,34  

    
1.583,46  

    
1.630,97  

    
1.679,90  

Cargos em extinção II  40h  
    
1.700,00  

    
1.751,00  

    
1.803,53  

    
1.857,64  

    
1.913,36  

    
1.970,77  

    
2.029,89  

    
2.090,79  

    
2.153,51  

    
2.218,11  

    
2.284,66  

Cargos em extinção III  20h  
    
1.250,00  

    
1.287,50  

    
1.326,13  

    
1.365,91  

    
1.406,89  

    
1.449,09  

    
1.492,57  

    
1.537,34  

    
1.583,46  

    
1.630,97  

    
1.679,90  

Cargos em extinção IV  40h  
    
1.250,00  

    
1.287,50  

    
1.326,13  

    
1.365,91  

    
1.406,89  

    
1.449,09  

    
1.492,57  

    
1.537,34  

    
1.583,46  

    
1.630,97  

    
1.679,90  

Cargos em extinção V  40h  
    
1.950,00  

    
2.008,50  

    
2.068,76  

    
2.130,82  

    
2.194,74  

    
2.260,58  

    
2.328,40  

    
2.398,25  

    
2.470,20  

    
2.544,31  

    
2.620,64  

Cargos em extinção VI  40h  
    
1.850,00  

    
1.905,50  

    
1.962,67  

    
2.021,54  

    
2.082,19  

    
2.144,66  

    
2.209,00  

    
2.275,27  

    
2.343,52  

    
2.413,83  

    
2.486,25  

 A partir de 01/09/2024 

GRUPO 

Carga 
horária 

semanal 

NÍVEL I NÍVEL II NÍVEL III NÍVEL IV NÍVEL V NÍVEL VI NÍVEL VII NÍVEL VIII NÍVEL IX NÍVEL X NÍVEL XI 

Técnicos de nível 
médio 

 40h  
    
1.600,00  

    
1.648,00  

    
1.697,44  

    
1.748,36  

    
1.800,81  

    
1.854,84  

    
1.910,48  

    
1.967,80  

    
2.026,83  

    
2.087,64  

    
2.150,27  

Analista  40h  
    
2.900,00  

    
2.987,00  

    
3.076,61  

    
3.168,91  

    
3.263,98  

    
3.361,89  

    
3.462,75  

    
3.566,63  

    
3.673,63  

    
3.783,84  

    
3.897,36  

Procurador Jurídico  20h  
    
3.000,00  

    
3.090,00  

    
3.182,70  

    
3.278,18  

    
3.376,53  

    
3.477,82  

    
3.582,16  

    
3.689,62  

    
3.800,31  

    
3.914,32  

    
4.031,75  
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Técnicos em Saúde I  40h  
    
1.600,00  

    
1.648,00  

    
1.697,44  

    
1.748,36  

    
1.800,81  

    
1.854,84  

    
1.910,48  

    
1.967,80  

    
2.026,83  

    
2.087,64  

    
2.150,27  

Técnicos em 
enfermagem 

 40h  
    
1.600,00  

    
1.648,00  

    
1.697,44  

    
1.748,36  

    
1.800,81  

    
1.854,84  

    
1.910,48  

    
1.967,80  

    
2.026,83  

    
2.087,64  

    
2.150,27  

Agentes em saúde I  40h   Piso nacional PEC nº22  

Agentes em saúde II   40h   Piso nacional PEC nº22  

Radiologia  24h  
    
1.850,00  

    
1.905,50  

    
1.962,67  

    
2.021,54  

    
2.082,19  

    
2.144,66  

    
2.209,00  

    
2.275,27  

    
2.343,52  

    
2.413,83  

    
2.486,25  

Profissionais em Saúde 
I  

 40h  
    
4.150,00  

    
4.274,50  

    
4.402,74  

    
4.534,82  

    
4.670,86  

    
4.810,99  

    
4.955,32  

    
5.103,98  

    
5.257,10  

    
5.414,81  

    
5.577,25  

Profissionais em Saúde 
II 

 30h  
    
3.115,00  

    
3.208,45  

    
3.304,70  

    
3.403,84  

    
3.505,96  

    
3.611,14  

    
3.719,47  

    
3.831,06  

    
3.945,99  

    
4.064,37  

    
4.186,30  

Profissionais em Saúde 
III 

 40h  
    
4.300,00  

    
4.429,00  

    
4.561,87  

    
4.698,73  

    
4.839,69  

    
4.984,88  

    
5.134,42  

    
5.288,46  

    
5.447,11  

    
5.610,52  

    
5.778,84  

Profissionais em Saúde 
IV 

 40h  
    
4.150,00  

    
4.274,50  

    
4.402,74  

    
4.534,82  

    
4.670,86  

    
4.810,99  

    
4.955,32  

    
5.103,98  

    
5.257,10  

    
5.414,81  

    
5.577,25  

Medicina 

 40h  
  
13.000,00  

 
13.390,00  

 
13.791,70  

 
14.205,45  

 
14.631,61  

 
15.070,56  

  
15.522,68  

 
15.988,36  

 
16.468,01  

 
16.962,05  

  
17.470,91  

 20h  
    
6.500,00  

    
6.695,00  

    
6.895,85  

    
7.102,73  

    
7.315,81  

    
7.535,28  

    
7.761,34  

    
7.994,18  

    
8.234,01  

    
8.481,03  

    
8.735,46  

Cargos em extinção I  40h  
    
1.300,00  

    
1.339,00  

    
1.379,17  

    
1.420,55  

    
1.463,16  

    
1.507,06  

    
1.552,27  

    
1.598,84  

    
1.646,80  

    
1.696,21  

    
1.747,09  

Cargos em extinção II  40h  
    
1.800,00  

    
1.854,00  

    
1.909,62  

    
1.966,91  

    
2.025,92  

    
2.086,69  

    
2.149,29  

    
2.213,77  

    
2.280,19  

    
2.348,59  

    
2.419,05  

Cargos em extinção III  20h  
    
1.300,00  

    
1.339,00  

    
1.379,17  

    
1.420,55  

    
1.463,16  

    
1.507,06  

    
1.552,27  

    
1.598,84  

    
1.646,80  

    
1.696,21  

    
1.747,09  

Cargos em extinção IV  40h  
    
1.300,00  

    
1.339,00  

    
1.379,17  

    
1.420,55  

    
1.463,16  

    
1.507,06  

    
1.552,27  

    
1.598,84  

    
1.646,80  

    
1.696,21  

    
1.747,09  

Cargos em extinção V  40h  
    
2.075,00  

    
2.137,25  

    
2.201,37  

    
2.267,41  

    
2.335,43  

    
2.405,49  

    
2.477,66  

    
2.551,99  

    
2.628,55  

    
2.707,40  

    
2.788,63  

Cargos em extinção VI  40h  
    
1.950,00  

    
2.008,50  

    
2.068,76  

    
2.130,82  

    
2.194,74  

    
2.260,58  

    
2.328,40  

    
2.398,25  

    
2.470,20  

    
2.544,31  

    
2.620,64  
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ANEXO IV 

 

Anexo VII da Lei Complementar 010/2006 

Vaga para progressão: 

Cargos ativos 
Carga 
horária 

semanal 

Vagas 
Nível I 

Vagas 
Nível 

II 

Vagas 
Nível 

III 

Vagas 
Nível 

IV 

Vagas 
Nível 

V 

Vagas 
Nível 

VI 

Vagas 
Nível 

VII 

Vagas 
Nível 
VIII 

Vagas 
Nível 

IX 

Vagas 
Nível 

X 

Vagas 
Nível 

XI 

Agente Comunitário de Saúde 40h 82 57 41 33 25 16 8 8 8 8 8 

Agente de Combate as Endemias 40h 27 19 14 11 8 5 3 3 3 3 3 

Agente de trânsito 40h 8 6 4 3 2 2 1 1 1 1 1 

Analista Administrativo 40h 5 4 3 2 2 1 1 1 1 1 1 

Analista Ambiental 40h 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Analista de Controle Interno 40h 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Analista de Tecnologia da 
Informação 

40h 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Analista em compras públicas 40h 3 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 

Analista em gestão de pessoas 40h 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Analista em vigilância sanitária 40h 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Arquiteto 40h 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Arquivista 40h 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Assistente Social 30h 11 8 6 4 3 2 1 1 1 1 1 

Auditor Contábil 40h 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Auditor da Receita municipal 40h 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Auditor em Saúde – Enfermeiro 40h 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Auditor em Saúde – Médico 20h 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Auxiliar em Saúde bucal 40h 12 8 6 5 4 2 1 1 1 1 1 

Bioquímico 40h 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
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Educador Físico 40h 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Enfermeiro 40h 15 11 8 6 5 3 2 2 2 2 2 

Engenheiro Agrônomo 40h 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Engenheiro Ambiental 40h 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Engenheiro Civil 40h 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Farmacêutico 40h 3 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 

Fiscal de obras e meio ambiente 40h 5 4 3 2 2 1 1 1 1 1 1 

Fiscal de posturas e serviços 
públicos 

40h 4 3 2 2 1 1 1 1 1 1 1 

Fiscal de tributos 40h 4 3 2 2 1 1 1 1 1 1 1 

Fisioterapeuta 30h 3 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 

Fonoaudiólogo 40h 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Médico Clínico Geral 40h 9 6 5 4 3 2 1 1 1 1 1 

Médico do trabalho 20h 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Médico Pediatra 40h 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Médico Veterinário 40h 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Nutricionista 40h 4 3 2 1 1 1 1 1 1 1 1 

Odontólogo 40h 12 8 6 1 1 1 1 1 1 1 1 

Pedagogo 40h 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Procurador Jurídico 20h 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Psicólogo 40h 4 3 2 2 1 1 1 1 1 1 1 

Sanitarista  40h 4 3 2 2 1 1 1 1 1 1 1 

Técnico Agrícola 40h 4 3 2 2 1 1 1 1 1 1 1 

Técnico em Enfermagem 40h 56 39 28 22 17 11 6 6 6 6 6 

Técnico em informática 40h 3 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 

Técnico em Laboratório 40h 4 3 2 2 1 1 1 1 1 1 1 

Técnico em Radiologia 24h 3 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 
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Técnico em segurança do 
trabalho 

40h 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Terapeuta ocupacional 30h 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Urbanista 40h 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

 

 

 

Cargos em extinção 
Carga 

horária 
semanal 

Vagas 
Nível I 

Vagas 
Nível 

II 

Vagas 
Nível 

III 

Vagas 
Nível 

IV 

Vagas 
Nível 

V 

Vagas 
Nível 

VI 

Vagas 
Nível 

VII 

Vagas 
Nível 
VIII 

Vagas 
Nível 

IX 

Vagas 
Nível 

X 

Vagas 
Nível 

XI 

Agente de infraestrutura 40h 27 19 14 11 8 5 3 3 3 3 3 

Analista de Administração e 
Finanças 

20h 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Assistente Administrativo 40h 47 33 24 19 14 9 5 5 5 5 5 

Assistente de Nutrição 40h 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Auxiliar de infraestrutura 40h 12 8 6 5 4 2 1 1 1 1 1 

Encarregado de serviços gerais 40h 53 37 27 21 16 11 5 5 5 5 5 

Fiscal de Serviços públicos 40h 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Motorista 40h 11 8 6 4 3 2 1 1 1 1 1 

Odontólogo 20h 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Operador de máquinas 40h 3 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 

Orientador social 40h 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Técnico de Vigilância Sanitária 40h 3 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 

Vigilante 40h 6 4 3 2 2 1 1 1 1 1 1 
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ANEXO V 

 

Anexo X da Lei Complementar 010/2006 

 

Tabela código de vagas 

 

 

Cargo 
Carga 

Horária 
Vagas Código da vaga 

Agentes Comunitários de 

Saúde 
40H 82 

ACS - 01 

ACS - 02 

ACS - 03 

ACS - 04 

ACS - 05 

ACS - 06 

ACS - 07 

ACS - 08 

ACS - 09 

ACS - 10 

ACS - 11 

ACS - 12 

ACS - 13 

ACS - 14 

ACS - 15 

ACS - 16 

ACS - 17 

ACS - 18 

ACS - 19 

ACS - 20 

ACS - 21 

ACS - 22 

ACS - 23 

ACS - 24 

ACS - 25 

ACS - 26 

ACS - 27 

ACS - 28 

ACS - 29 
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ACS - 30 

ACS - 31 

ACS - 32 

ACS - 33 

ACS - 34 

ACS - 35 

ACS - 36 

ACS - 37 

ACS - 38 

ACS - 39 

ACS - 40 

ACS - 41 

ACS - 42 

ACS - 43 

ACS - 44 

ACS - 45 

ACS - 46 

ACS - 47 

ACS - 48 

ACS - 49 

ACS - 50 

ACS - 51 

ACS - 52 

ACS - 53 

ACS - 54 

ACS - 55 

ACS - 56 

ACS - 57 

ACS - 58 

ACS - 59 

ACS - 60 

ACS - 61 

ACS - 62 

ACS - 63 

ACS - 64 

ACS - 65 

ACS - 66 
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ACS - 67 

ACS - 68 

ACS - 69 

ACS - 70 

ACS - 71 

ACS - 72 

ACS - 73 

ACS - 74 

ACS - 75 

ACS - 76 

ACS - 77 

ACS - 78 

ACS - 79 

ACS - 80 

ACS - 81 

ACS - 82 

Agente de Combate as 

Endemias 
40H 27 

ACE - 01 

ACE - 02 

ACE - 03 

ACE - 04 

ACE - 05 

ACE - 06 

ACE - 07 

ACE - 08 

ACE - 09 

ACE - 10 

ACE - 11 

ACE - 12 

ACE - 13 

ACE - 14 

ACE - 15 

ACE - 16 

ACE - 17 

ACE - 18 

ACE - 19 

ACE - 20 

ACE - 21 
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ACE - 22 

ACE - 23 

ACE - 24 

ACE - 25 

ACE - 26 

ACE - 27 

Agente de Trânsito 40h 8 

AGT-01 

AGT-02 

AGT-03 

AGT-04 

AGT-05 

AGT-06 

AGT-07 

AGT-08 

Analista Administrativo 40H 4 

ANAD - 01 

ANAD - 02 

ANAD - 03 

ANAD - 04 

Analista Ambiental 40h 2 

ANAB - 01 

ANAB - 02 

Analista de  
Controle Interno 

40h 2 
ANCI - 01 

ANCI - 02 

Analista de Tecnologia  
da Informação 

40h 2 

ANATI - 01 

ANATI - 02 

ANATI - 03 

Analista em  
compras públicas 

40h 3 

ANACP - 01 

ANACP - 02 

ANACP - 03 

Analista em 
 gestão de pessoas 

40h 2 
ANAGP - 01 

ANAGP - 02 

Analista em  
vigilância Sanitária 

40h 2 
ANAVIG - 01 

ANAVIG - 02 

Arquiteto 40h 1 ARQT - 01 

Arquivista 40h 1 ARQV - 01 

Assistente Social 30h 11 

ASSIS-01 

ASSIS-02 

ASSIS-03 
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ASSIS-04 

ASSIS-05 

ASSIS-06 

ASSIS-07 

ASSIS-08 

ASSIS-09 

ASSIS-10 

ASSIS-11 

Auditor Contábil 40h 2 
AUDC - 01 

AUDC - 02 

Auditor da 
 Receita municipal 40h 1 

AUDR - 01 

Auditor em Saúde Enfermeiro 40h 1 
AUDIS - 01 

Auditor em Saúde  
Médico 20h 1 

AUDMED - 01 

Auxiliar de 
 saúde bucal 

40h 12 

ASB-01 

ASB-02 

ASB-03 

ASB-04 

ASB-05 

ASB-06 

ASB-07 

ASB-08 

ASB-09 

ASB-10 

ASB-11 

ASB-12 

Bioquímico 40h 2 
BIOQ - 01 

BIOQ - 02 

Educador Físico 40h 2 
EDFIS – 01 

EDFIS – 02 

Enfermeiro 40h 16 

ENF -01 

ENF -02 

ENF -03 

ENF -04 

ENF -05 

ENF -06 
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ENF -07 

ENF -08 

ENF -09 

ENF -10 

ENF -11 

ENF -12 

ENF -13 

ENF -14 

ENF -15 

ENF -16 

Engenheiro  
Agrônomo 

40h 2 
EAGR - 01 

EAGR - 02 

Engenheiro  
Ambiental 

40h 1 EAMB - 01 

              Engenheiro Civil 40h 1 ECIV - 01 

Farmacêutico 40h 3 
FARM -01 

FARM -02 

Fiscal de serviços  
públicos e posturas 

40h 4 

FISERS - 01 

FISERS - 02 

FISERS - 03 

FISERS - 04 

Fiscal de tributos 40h 5 

FISCO - 01 

FISCO - 02 

FISCO - 03 

FISCO - 04 

FISCO - 05 

Fiscal obras e 
 meio ambiente 

40h 4 

FISCAMB - 01 

FISCAMB - 02 

FISCAMB - 03 

FISCAMB - 04 

Fisioterapeuta 30h 3 

FISIO - 01 

FISIO - 02 

FISIO - 03 

Fonoaudiólogo 40h 1 FONO-01 

Médico Clínico 
 Geral 

40h 9 
MEDCG - 01 

MEDCG - 02 
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MEDCG - 03 

MEDCG - 04 

MEDCG - 05 

MEDCG - 06 

MEDCG - 07 

MEDCG - 08 

MEDCG - 09 

Médico do trabalho 20h 1 MEDT - 01 

Médico Pediatra 40h 1 MEDP - 01 

Médico Veterinário 40h 1 MEDV - 01 

Nutricionista 40h 4 

NUTRI-01 

NUTRI-02 

NUTRI-03 

NUTRI-04 

Odontólogo 40h 12 

ODONT - 01 

ODONT - 02 

ODONT - 03 

ODONT - 04 

ODONT - 05 

ODONT - 06 

ODONT - 07 

ODONT - 08 

ODONT - 09 

ODONT - 10 

ODONT - 11 

ODONT - 12 

Pedagogo 40h 1 PED - 01 

Procurador 
(a) Jurídico 

20h 2 
PJM - 01 

PJM - 02 

Psicólogo 40h 4 

PSI - 01 

PSI - 02 

PSI - 03 

PSI - 04 

Sanitarista 40h 4 

SANIT - 01 

SANIT - 02 

SANIT - 03 

SANIT - 04 
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Técnico Agrícola 40h 4 

TECA - 01 

TECA - 02 

TECA - 03 

TECA - 04 

Técnico em  
Enfermagem 

40h 56 

TENF - 01 

TENF - 02 

TENF - 03 

TENF - 04 

TENF - 05 

TENF - 06 

TENF - 07 

TENF - 08 

TENF - 09 

TENF - 10 

TENF - 11 

TENF - 12 

TENF - 13 

TENF - 14 

TENF - 15 

TENF - 16 

TENF - 17 

TENF - 18 

TENF - 19 

TENF - 20 

TENF - 21 

TENF - 22 

TENF - 23 

TENF - 24 

TENF - 25 

TENF - 26 

TENF - 27 

TENF - 28 

TENF - 29 

TENF - 30 

TENF - 31 

TENF - 32 

TENF - 33 
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TENF - 34 

TENF - 35 

TENF - 36 

TENF - 37 

TENF - 38 

TENF - 39 

TENF - 40 

TENF - 41 

TENF - 42 

TENF - 43 

TENF - 44 

TENF - 45 

TENF - 46 

TENF - 47 

TENF - 48 

TENF - 49 

TENF - 50 

TENF - 51 

TENF - 52 

TENF - 53 

TENF - 54 

TENF - 55 

TENF - 56 

Técnico em informática 40h 1 TECIN - 01 

Técnico em  
Laboratório 

40h 4 

TLAB - 01 

TLAB - 02 

TLAB - 03 

TLAB - 04 

Técnico em 
 Radiologia 

24h 6 

TRAD - 01 

TRAD - 02 

TRAD - 03 

TRAD - 04 

TRAD - 05 

TRAD - 06 

Técnico em segurança 
 do trabalho 

40h 1 TECSEG - 01 
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Técnico em 
 saúde bucal 

40h 12 

TSB-01 

TSB-02 

TSB-03 

TSB-04 

TSB-05 

TSB-06 

TSB-07 

TSB-08 

TSB-09 

TSB-10 

TSB-11 

TSB-12 

Terapeuta  
ocupacional 

30h 1 
TEO - 01 

Urbanista 40h 1 URB - 01 

    

Cargos em extinção  
Carga 

Horária 
Vagas Código da vaga 

Agente de  
infraestrutura 

40h 27 

AGINF - 01 

AGINF - 02 

AGINF - 03 

AGINF - 04 

AGINF - 05 

AGINF - 06 

AGINF - 07 

AGINF - 08 

AGINF - 09 

AGINF - 10 

AGINF - 11 

AGINF - 12 

AGINF - 13 

AGINF - 14 
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AGINF - 15 

AGINF - 16 

AGINF - 17 

AGINF - 18 

AGINF - 19 

AGINF - 20 

AGINF - 21 

AGINF - 22 

AGINF - 23 

AGINF - 24 

AGINF - 25 

AGINF - 26 

AGINF - 27 

Analista de 
 Administração e Finanças 

20h 1 ANAF - 01 

Assistente  
Administrativo 

40h 54 

ASADM - 01 

ASADM - 02 

ASADM - 03 

ASADM - 04 

ASADM - 05 

ASADM - 06 

ASADM - 07 

ASADM - 08 

ASADM - 09 

ASADM - 10 

ASADM - 11 

ASADM - 12 

ASADM - 13 

ASADM - 14 

ASADM - 15 

ASADM - 16 

ASADM - 17 

ASADM - 18 

ASADM - 19 

ASADM - 20 

ASADM - 21 
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ASADM - 22 

ASADM - 23 

ASADM - 24 

ASADM - 25 

ASADM - 26 

ASADM - 27 

ASADM - 28 

ASADM - 29 

ASADM - 30 

ASADM - 31 

ASADM - 32 

ASADM - 33 

ASADM - 34 

ASADM - 35 

ASADM - 36 

ASADM - 37 

ASADM - 38 

ASADM - 39 

ASADM - 40 

ASADM - 41 

ASADM - 42 

ASADM - 43 

ASADM - 44 

ASADM - 45 

ASADM - 46 

ASADM - 47 

ASADM - 48 

ASADM - 49 

ASADM - 50 

ASADM - 51 

ASADM - 52 

ASADM - 53 

ASADM - 54 

Assistente de  
Nutrição 

40h 1 
ASNUT - 01 

Auxiliar de 
 Infraestrutura 

40h 12 
AINF-01 

AINF-02 
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AINF-03 

AINF-04 

AINF-05 

AINF-06 

AINF-07 

AINF-08 

AINF-09 

AINF-10 

AINF-11 

AINF-12 

Encarregado de  
serviços gerais 

40h 53 

ESG - 01 

ESG - 02 

ESG - 03 

ESG - 04 

ESG - 05 

ESG - 06 

ESG - 07 

ESG - 08 

ESG - 09 

ESG - 10 

ESG - 11 

ESG - 12 

ESG - 13 

ESG - 14 

ESG - 15 

ESG - 16 

ESG - 17 

ESG - 18 

ESG - 19 

ESG - 20 

ESG - 21 

ESG - 22 

ESG - 23 

ESG - 24 

ESG - 25 

ESG - 26 

ESG - 27 
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ESG - 28 

ESG - 29 

ESG - 30 

ESG - 31 

ESG - 32 

ESG - 33 

ESG - 34 

ESG - 35 

ESG - 36 

ESG - 37 

ESG - 38 

ESG - 39 

ESG - 40 

ESG - 41 

ESG - 42 

ESG - 43 

ESG - 44 

ESG - 45 

ESG - 46 

ESG - 47 

ESG - 48 

ESG - 49 

ESG - 50 

ESG - 51 

ESG - 52 

ESG - 53 

Biólogo 40h 1 BIO -01 

Fiscal de  
Serviços públicos 

40h 2 
FISERS - 01 

FISERS - 02 

Motorista 40h 11 

MOT - 01 

MOT - 02 

MOT - 03 

MOT - 04 

MOT - 05 

MOT - 06 

MOT - 07 

MOT - 08 
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MOT - 09 

MOT - 10 

MOT - 11 

Odontólogo 20h 1 ODONT20 - 01 

Operador  
de Máquina 

40h 3 

OPER - 01 

OPER - 02 

OPER - 03 

Orientador social 40h 2 
ORSOC - 01 

ORSOC - 02 

Técnico de  
Vigilância Sanitária 

40h 3 

TVISA - 01 

TVISA - 02 

TVISA - 03 

Vigilante 40h 6 

VIG-001 

VIG-002 

VIG-003 

VIG-004 

VIG-005 

VIG-006 
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ANEXO VI 

 

Anexo II da Lei Complementar nº010/2006 

 

 

GRUPOS FUNCIONAIS 
  

GRUPOS FUNCIONAIS 

A partir de 01/09/22 
  

A partir de 01/09/23 

    

    Técnicos de nível médio (Nível médio) 

  

Técnicos de nível médio (Nível médio) 

Agente de Trânsito 

  

Agente de Trânsito 

Fiscal de serviços públicos e posturas 

  

Fiscal de serviços públicos e posturas 

Fiscal de tributos 

  

Fiscal de tributos 

Fiscal obras e meio ambiente  

  

Fiscal obras e meio ambiente 

Técnico Agrícola 

  

Técnico Agrícola 

Técnico em informática 

  

Técnico em informática 

Técnico em segurança do trabalho 

  

Técnico em segurança do trabalho 

    

    Analista (Nível superior) 

  

Analista I (Nível superior) 

Analista Administrativo 

  

Analista Administrativo 

Analista Ambiental 

  

Analista Ambiental 

Analista de Controle Interno 

  

Analista de Controle Interno 

Analista de Tecnologia da Informação 

  

Analista de Tecnologia da Informação 

Analista em compras públicas 

  

Analista em compras públicas 

Analista em gestão de pessoas 

  

Analista em gestão de pessoas 

Analista e vigilância Sanitária 

  

Analista e vigilância Sanitária 

Arquiteto 

  

Arquiteto 

Arquivista 

  

Arquivista 

Auditor Contábil 

  

Auditor Contábil 

Auditor da Receita municipal 

  

Auditor da Receita municipal 

Engenheiro Agrônomo 

  

Engenheiro Agrônomo 

Educador Físico   Educador Físico 

Engenheiro Ambiental 

  

Engenheiro Ambiental 

Engenheiro Civil 

  

Engenheiro Civil 

Médico Veterinário 

  

Médico Veterinário 

Pedagogo 

  

Pedagogo 

Urbanista 

  

Urbanista 
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Procurador Jurídico (Nível superior) 

  

Procurador Jurídico (Nível superior) 

Procurador Jurídico 

  

Procurador Jurídico 

 
  

 

    Técnicos em saúde I (Nível médio) 

  

Técnicos em saúde I (Nível médio) 

Técnico em Laboratório 

  

Técnico em Laboratório 

Técnico de Saúde bucal 

  

Técnico de Saúde bucal 

    

    Técnicos em enfermagem (Nível 
médio) 

  

Técnicos em enfermagem (Nível médio) 

Técnico em Enfermagem 

  

Técnico em Enfermagem 

    

    Agente em saúde I (Nível médio) 

  

Agente em saúde I (Nível médio) 

Agente de Combate as Endemias 

  

Agente de Combate as Endemias 

    

    Agente em saúde II (Nível médio) 

  

Agente em saúde II (Nível médio) 

Agente Comunitário de Saúde 

  

Agente Comunitário de Saúde 

    

    Radiologia (Nível médio) 

  

Radiologia (Nível médio) 

Técnico em Radiologia 

  

Técnico em Radiologia 

    

    Profissionais em Saúde I (Nível 
superior) 

  

Profissionais em Saúde I (Nível superior) 

Bioquímico 

  

Bioquímico 

Farmacêutico 

  

Farmacêutico 

Odontólogo 

  

Fonoaudiólogo 

   

Nutricionista 

   

Odontólogo 

Profissionais em Saúde II (Nível 
superior) 

  

Psicólogo 

Assistente Social 

   Fisioterapeuta 

   Terapeuta ocupacional 

  

Profissionais em Saúde II (Nível superior) 

 
 

  

Assistente Social 

 

  
 

Fisioterapeuta 
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Profissionais em Saúde III (Nível 
superior) 

 

  
Terapeuta ocupacional 

Sanitarista 

   

    

   

Profissionais em Saúde III (Nível superior) 

Profissionais em Saúde IV (Nível 
superior) 

  

Sanitarista 

Auditor em Saúde – Enfermeiro 

   Enfermeiro 

   

   

Profissionais em Saúde IV (Nível superior) 

   

Auditor em Saúde – Enfermeiro 

Profissionais em Saúde V (Nível 
superior) 

  

Enfermeiro 

Fonoaudiólogo 

   Nutricionista 

   Psicólogo 

  

Medicina 

   

Auditor em Saúde – Médico 

   

Médico Clínico Geral 

Medicina 

  

Médico Pediatra 

Auditor em Saúde – Médico 

   Médico Clínico Geral 

   Médico Pediatra 

  

Cargos em extinção I 

Médico do Trabalho 

  

Assistente de Nutrição 

   

Assistente Administrativo 

Cargos em extinção I 

  

Fiscal de obras  

Assistente de Nutrição 

  

Fiscal de Serviços públicos 

Assistente Administrativo 

  

Motorista 

Fiscal de obras  

  

Orientador social 

Fiscal de Serviços públicos 

  

Técnico de Vigilância Sanitária 

Motorista 

   Orientador social 

   Técnico de Vigilância Sanitária 

  

Cargo em extinção II 

   

Operador de máquinas pesadas 

    Cargo em extinção II 

   Operador de máquinas pesadas 

  

Cargo em extinção III 

   

Analista de Administração e Finanças (20H) 
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Cargo em extinção III 

  

 

 

 

 

 

 

Analista de Administração e Finanças 
(20H) 

  

Cargo em extinção IV 

   

Agente de infraestrutura 

   

Agente de limpeza pública 

Cargo em extinção IV 

  

Auxiliar de Infraestrutura 

Agente de infraestrutura 

  

Encarregado de serviços gerais 

Agente de limpeza pública 

  

Vigilante 

Auxiliar de Infraestrutura 

   Encarregado de serviços gerais 

   Vigilante 

  

Cargo em extinção V 

   

Odontólogo (20H) 

    Cargo em extinção V 

  

Cargo em extinção VI 

Odontólogo (20H) 

  

Biólogo 

 

 

Cargo em extinção VI 

  
 

Biólogo 

    

 

 



 

 

 

 

LEI Nº 754 DE 11 DE JUNHO DE 2024 

 

Dispõe sobre o reajuste salarial dos servidores da 

rede pública municipal de ensino de Amargosa/BA, 

nos termos da Lei 318, de 31 de dezembro de 2009, e 

dá outras providências. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE AMARGOSA, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas 

atribuições legais, faz saber que a Câmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei: 

 

Art. 1º. O anexo III da lei nº 318, de 31 de dezembro de 2009 passa a viger nos termos do 

anexo I desta Lei.  

 

Art. 2º. Os reajustes, de que trata esta lei, serão pagos retroativo ao mês de abril de 2024. 

 

Art. 3º. Fica autorizado o pagamento piso nacional do magistério aos professores municipais 

que desempenhem funções temporárias na rede municipal de educação, com direito ao 

correspondente retroativo a janeiro do ano em curso. 

 

Art. 4º. As despesas com a execução desta Lei ocorrerão por conta das dotações orçamentárias 

próprias, suplementadas se necessário. 

 

Art. 5º. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogando-se as disposições em 

contrário. 

 

 

Gabinete do Prefeito, Amargosa-BA, 11 de junho de 2024. 

 

 

 

Júlio Pinheiro dos Santos Junior 

Prefeito Municipal 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

ANEXO I 

 

 

 

ANEXO III (Lei 318, de 31 de dezembro de 2009) 

PROFESSOR SÉRIES INICIAIS – DOCÊNCIA 

 

CARGA HORÁRIA 30 HORAS SEMANAIS 

 

 
 

CARGA HORÁRIA 40 HORAS SEMANAIS 

 

 
 

PROFESSOR SÉRIES FINAIS – DOCÊNCIA 

 

CARGA HORÁRIA 20 HORAS SEMANAIS 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

PROFESSOR SERIES INICIAIS - COORDENAÇÃO 

 

CARGA HORÁRIA 30 HORAS SEMANAIS 

 

 
 

CARGA HORÁRIA 40 HORAS SEMANAIS 

 

 
 

 

 

SECRETÁRIO ESCOLAR 

 

 
 

ASSISTENTE DE CLASSE 

 

 
 

TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS 

 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

AUXILIAR DE SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS EDUCACIONAIS, AUXILIAR DE 

VIGILÂNICA ESCOLAR, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL, 

MOTORISTA ESCOLAR 

 

 
 


