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1. Apresentacao

O Relatorio Anual de Atividades da Prefeitura Municipal de Amargosa constitui um
instrumento institucional destinado a registrar, organizar e consolidar as principais acoes,
programas, projetos e atividades desenvolvidos pelos 6rgéos e entidades da Administracdo
Pablica Municipal ao longo do exercicio.

Sua elaboragdo visa promover maior transparéncia na gestdo publica, fortalecer os
mecanismos de prestacdo de contas a sociedade e preservar a memoria administrativa do
Municipio.

O presente relatorio retne, em um unico documento, as informag6es encaminhadas
pelas Secretarias Municipais e pelos 6rgdos de assessoramento, apresentadas de forma
padronizada.

Além de registrar as atividades executadas, o relatério evidencia os principais
resultados alcancados pela gestdo municipal e contribui para o planejamento e
aperfeicoamento da Administracao Publica.

Sua estrutura contempla a apresentacdo geral, a mensagem do Prefeito, a organizacao
administrativa do Municipio e, posteriormente, os relatérios das Secretarias Municipais e
6rgaos de assessoramento.



2. Mensagem do Prefeito

E com satisfagdo que apresentamos o Relatério Anual de Atividades da Prefeitura
Municipal de Amargosa, documento que reldne as principais acdes desenvolvidas pela
Administracao Municipal ao longo do exercicio.

Este relatdrio reflete o trabalho realizado por todas as Secretarias e dorgdos
municipais, evidenciando o compromisso da gestdo com a transparéncia, a eficiéncia e a
prestacdo de contas a populagao.

Agradeco a dedicacdo de todos os servidores publicos que contribuiram para os
resultados alcancados e reafirmo o compromisso de continuar trabalhando pelo
desenvolvimento de Amargosa e pela melhoria da qualidade de vida da nossa populagdo.

Getulio Sampaio
Prefeito Municipal de Amargosa



3. Organizacao Administrativa do Municipio

A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Amargosa estd organizada
conforme a Lei Complementar n° 48, de 31 de dezembro de 2024, sendo composta pelo
Gabinete do Prefeito, Secretarias Municipais e 6rgéos de assessoramento responsaveis pela
execucdo das politicas publicas e pela prestacdo dos servicos a populacao.

A seguir, apresenta-se 0 organograma da Administragdo Municipal, que demonstra a
estrutura organizacional vigente do Poder Executivo.
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RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL (SECAC) - 2025

Orgéo/Secretaria: Secretaria Municipal da Casa Civil

Exercicio: 2025

1. APRESENTACAO

A Secretaria Municipal da Casa Civil (SECAC) tem como misséo fortalecer a
governanga e a articulagdo institucional do Poder Executivo. Atua na coordenagéao e
no acompanhamento das relagdes com os diversos poderes constituidos e com a
sociedade civil organizada, promovendo o dialogo, a transparéncia e a cooperagao.

Além disso, exerce papel estratégico na integragdo entre as secretarias
municipais, assegurando alinhamento e eficiéncia na execugdo das politicas publicas.
Também acompanha a implementagdo do Programa de Governo e das acoes
prioritarias da gestdo, contribuindo para o desenvolvimento sustentavel e para a

melhoria da qualidade de vida da populacéo.

2. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A estrutura organizacional é composta por diferentes unidades administrativas
com competéncias especificas, nem sempre complementares. Além do Gabinete, que
€ composto pelo Secretario e pela Assessoria, a SECAC é formada pela
Superintendéncia de Cultura e Turismo (SUPET), que é responsavel por assegurar a
realizagcao de praticas culturais diversas e democraticas, além de promover agoes de
fomento e de profissionalizacao do trade turistico municipal.

A Coordenagéo de Cultura (CCULT) atua no planejamento, coordenacgao,
promogao, supervisio, controle e avaliagao das atividades culturais, turisticas e de
lazer do municipio, enquanto a Supervisdo de Turismo (SUTUR) desenvolve agdes
que impactam positivamente o turismo local, mantendo didlogo com o6rgaos e
empreendedores e estimulando o ecossistema turistico nas zonas urbana, rural e

regional.



No campo esportivo, a Superintendéncia de Esporte e Lazer (SUPEL) é
responsavel por formular, acompanhar e avaliar politicas voltadas a iniciagcao
esportiva, ao esporte amador e ao esporte de rendimento. A Coordenacao de Politicas
Esportivas (COPES) desenvolve e implementa politicas publicas, coordena
programas de incentivo e promove eventos esportivos em parceria com entidades
desportivas. A Coordenagao de Esportes (COESP) organiza atividades e projetos
esportivos, assegurando a gestdo dos espagos, enquanto a Coordenagao de Lazer
(COLAZ) planeja e executa programas recreativos e atividades ao ar livre para a
comunidade.

No ambito institucional, a Superintendéncia de Relag¢des Institucionais
(SUPRIN) representa o municipio junto aos demais poderes, garantindo o dialogo
institucional, republicano e democratico. A Superintendéncia de Assuntos Legislativos
(SULEG) coordena a analise e o acompanhamento de projetos de lei e demais
matérias legislativas, assessorando o Executivo em questdes juridicas. Ja a
Superintendéncia de Participacdo e Transparéncia (SUPAT) assegura a divulgacao
dos atos institucionais e fortalece os canais de participagao social.

A Diretoria dos Conselhos Municipais (DICON) coordena o funcionamento dos
conselhos, promovendo a integragdo com a administragdo municipal e contribuindo
para a formulacdo de politicas publicas baseadas em deliberagbes coletivas. A
Supervisédo de Participagao (SUPAR) mantém dialogo continuo com os conselheiros e
auxilia na execugdo das atividades da Casa da Cidadania (CASA), espacgo
institucional voltado ao fortalecimento da participacao social.

A Diretoria de Eventos e Cerimonial (DIEC) é responsavel pelo planejamento,
coordenacgao e realizacdo de eventos institucionais, além de zelar pelos protocolos
cerimoniais. A Coordenagdo de Eventos e Cerimonial (COEC) executa eventos
municipais de diversas naturezas, garantindo o cumprimento dos protocolos
estabelecidos.

A Guarda Civil Municipal (GCM) atua no cumprimento das determinagdes
legais, visando a protegcdo do patrimbénio publico, a segurangca da populagédo, a
organizacgao do transito e a preservagdo do meio ambiente.

No campo das politicas sociais, a Diretoria de Politicas de Promocgédo da
Igualdade Racial (DIRAC) e a Diretoria de Politicas Publicas para a Mulher (DIPOM)
desenvolvem agdes voltadas a promogao da igualdade, a reparagdo social e ao

fortalecimento do dialogo com a sociedade civil e os movimentos sociais. Por fim, a



Diretoria de Articulagado Social (DASO) promove a integracédo entre o Poder Executivo
Municipal e organizagbes da sociedade civil, entidades n&o governamentais,
movimentos sociais e a populagdo em geral, fortalecendo a participagao cidada.

(Base legal: Lei Complementar n°® 48, de 31 de dezembro de 2024)

3. UNIDADES VINCULADAS

No que se refere as unidades vinculadas, a Secretaria manteve, ao longo do
periodo, estreita articulagao institucional com a Delegacia de Policia Civil, o Corpo de
Bombeiros e a 992 Companhia Independente de Policia Militar (CIPM). Essa
integracao interinstitucional foi fundamental para o fortalecimento das acgbes de
seguranga publica no municipio, possibilitando respostas mais ageis e eficazes as
demandas da populagdo. Destacam-se as iniciativas conjuntas de planejamento
estratégico, operagdes integradas, apoio logistico e troca continua de informacgdes,
que contribuiram significativamente para a prevencao da criminalidade, a preservagao

da ordem publica e o atendimento a situagdes emergenciais.

4. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO EXERCICIO

A SUPET (Superintendéncia de Cultura e Turismo) realizou diversas atividades
durante o ano de 2025. Dando abertura as atividades, o CARNAVAL CULTURAL NA
CIDADE JARDIM - “CARETAS, FOLIA E ALEGRIA”, promoveu o resgate de tradigoes
locais, concursos culturais e valorizagao dos artistas do municipio, que se configurou
como uma importante oportunidade de fortalecimento da identidade cultural, geragao
de emprego e renda, integragdo comunitaria, bem como a expansao do turismo local,
assim como ocorreu na FEIRINHA CULTURAL. Durante o Carnaval destacou-se
também o CORTEJO AFRO, bloco de rua que traz como proposta a valorizagdo da
cultura negra e o combate ao racismo e a intolerancia.

Em apoio a SADS, foram realizadas campanhas publicitarias e uma feira com
artesds do municipio no evento FLORESCER MULHER, promovendo geracédo de
renda e fortalecimento da integracdo comunitaria. A SUPET, através da CCULT,
DIPOM e DIRAC, apoiou e divulgou agdes como: o0 ENCONTRO DE CAPOEIRA NO
PROJETO CONVIVER, MULHERES DA MINGUARA, oportunidade de refletir sobre

os avancos e desafios das mulheres nas mais diversas areas de atuacado. Além disso,



contribuiu na construcdo de propostas e na elaboragdo do relatério de execugao da
LEIALDIR BLANC.

No primeiro semestre, a pasta contava com a Diretoria da Juventude, que
implementou o AMARGOSA JOVEM, programa voltado a juventude local, com ofertas
de cursos e oportunidade de estagio na propria rede. O municipio recebeu
representantes do Governo do Estado, que manifestaram interesse em expandir o
programa para outras cidades da Bahia.

Foi realizada a CONFERENCIA MUNICIPAL DE PROMOCAO A IGUALDADE
RACIAL que contou com a participagdo de gestores da SEPROMI e, a partir desta
experiéncia, Amargosa sediou também a CONFERENCIA TERRITORIAL. O municipio
participou do CULTVALE, férum de gestores de cultura do territorio, importante
espaco de articulacdo e fortalecimento, assim como no FETAFES - VALE DO
JIQUIRICA, feira territorial da agricultura familiar e economia solidaria, na qual houve
uma participacdo ainda mais ativa do municipio. Entre os principais eventos
realizados no municipio, destaca-se o | FESTIVAL DE FORRO, no qual, além do
apoio na realizacdo, foi implantada e administrada a CASA DO TURISTA, e o SAO
JOAO, durante o qual foram executados o Projeto CAFE COM FORRO e diversas
atividades na VILA JUNINA.

No segundo semestre, em parceria com o Conselho e Diretoria de promogéao
de Igualdade Racial, foi promovida uma série de agbes no ambito do JULHO DAS
PRETAS em alusdo ao més de celebracdo das mulheres negras, com foco na
valorizacado de suas histérias e das identidades. Como culminancia, foi realizada a |
COMPIR: CONFERENCIA MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL,
desta vez em parceria com a SEMED, onde foram discutidas formas de combate ao
racismo e as desigualdades sociais, bem como a valorizagado da cultura e identidade
afro-brasileira, além de acdes de formacéao e conscientizagao da populacgao.

Neste ano realizou-se ainda a 1° CONFERENCIA MUNICIPAL DA MULHER,
um apoio a condugao e organizagao que se deu pelo Conselho Municipal da Mulher e
Casa da Cidadania. Além desta, o municipio sediou a 5° CONFERENCIA
TERRITORIAL DE POLITICAS PARA AS MULHERES, reunindo publico de todo o
territério do Vale do Jiquiriga.

O ENCONTRO DE ECONOMIA SOLIDARIA E CULTURA, realizado em
Mutuipe pelo CESOL - Vale do Jiquirica, contou com o apoio técnico da Prefeitura de

Amargosa e com a participacao ativa das artesas do municipio. J&a ENCONTRO DE



FORUNS DE EDUCACAO E CULTURA DO VALE DO JIQUIRICA, sediado em
Amargosa, mobilizou diversos municipios, promovendo um espago de dialogo, troca
de experiéncias e construcéo coletiva entre os representantes das areas.

Com o objetivo de identificar, valorizar e registrar as tradigdes locais, foi feito,
no més de setembro, um MAPEAMENTO DAS MANIFESTACOES CULTURAIS DE
REZADEIRAS, documentando saberes, praticas e expressbées culturais das
comunidades, contribuindo para a preservagdo da memoéria e valorizagdo do
patrimoénio imaterial. O DIA DAS CRIANCAS foi uma iniciativa da SEMED que se deu
por meio da articulagao entre as secretarias. A SECAC, por meio da SUPET e SUPEL,
promoveu agdes voltadas a cultura, esporte e lazer.

O municipio participou de eventos, como: CULTURA EM MOVIMENTO -
ENCONTRO TERRITORIAL DE FORMACAO EM POLITICAS PUBLICAS DA
CULTURA realizado em Jaguaquara; o 6° CAATINGA CULTURAL, promovido pelo
municipio de Milagres, fortalecendo a integragao cultural e o incentivo a circulagao de
manifestagdes culturais; e o ENCONTRO REGIONAL DE QUADRILHAS (ASQJUR),
que reuniu representantes do Recbncavo, Vale do Jiquirica e Baixo Sul em um
importante momento de intercambio e valorizagdo da cultura junina.

Foi promovida ainda uma FORMACAO para servidores publicos que teve como
tematica o RACISMO INSTITUCIONAL, que discutiu o reconhecimento, o
enfrentamento e a promocéo de praticas de equidade no servico publico. O DIA DA
CONSCIENCIA NEGRA foi marcado por atividades educativas, culturais e reflexivas
sobre a histdria, a cultura e a luta do povo negro, realizadas pelo Conselho e pela
Diretoria de Promogao da Igualdade Racial, com apoio da SUPET.

Por fim, o 1° FORUM DE DESENVOLVIMENTO DA ROTA TURISTICA DO
CACAU E CHOCOLATE DO VALE DO JIQUIRICA, realizado em Mutuipe, reuniu
representantes do territério para discutir estratégias de fortalecimento do turismo
regional. A tematica do turismo foi abordada em uma acdo chamada de ESCUTA
PUBLICA DO TURISMO EM AMARGOSA com o objetivo de ouvir as demandas e
oportunidades, a fim de construir, junto com a sociedade civil, empresarios e
representantes do poder publico estratégias para o desenvolvimento turistico do
municipio.

A Superintendéncia de Esporte e Lazer (SUPEL) atendeu ao total de 233
pessoas por meio de TRANSPORTE INTERMUNICIPAL. E, além das
MANUTENCOES DOS ESPACOS ESPORTIVOS, prestou apoio a eventos de



natureza privada e realizagbes de outras secretarias, bem como foi responsavel pela
organizagcao e execugao de eventos esportivos, destacando-se o ENCONTRO DE
BOLEIRAS, o CAMPEONATO DOS SERVIDORES, duas edi¢des do CAMPEONATO
DE FUTMESA e o CAMPEONATO DA MATA DAS COVAS.

A Casa da Cidadania, orgao responsavel por centralizar e apoiar o
funcionamento de 16 conselhos setoriais ativos, abrangendo Educacgio, Saude,
Direitos da Crianca e do Adolescente, Assisténcia Social, Meio Ambiente, Seguranca
Alimentar, Habitacdo de Interesse Social, Direitos da Mulher, Direitos da Pessoa
Idosa, Direitos da Juventude, Cultura, Alimentacdo Escolar, Acompanhamento e
Controle Social do FUNDEB, Juventude, Desenvolvimento Sustentavel e Igualdade
Racial, realizou 177 REUNIOES, contribuindo para o fortalecimento da participacdo
social e da transparéncia na gestao das politicas publicas municipais.

No mais, a Casa da Cidadania atuou na organizacdo de conferéncias
municipais, sendo realizadas seis ao longo do ano, além de promover acgdes voltadas
a inclusado, como a formagao em Libras para servidores e o0 apoio a iniciativas sociais,
a exemplo da Caminhada de Conscientizagdo do Autismo. Nesse ano, a CASA
passou a coordenar o Espaco Colaborar/Espaco Empreender, contabilizando 66

reservas destinadas a empresarios locais, sociedade civil e poder publico.

5. RESULTADOS E IMPACTOS

A atuagdo da SECAC em 2025 consolidou-se como estratégica para o
fortalecimento das politicas publicas de cultura, turismo, esporte e participagcao social
no municipio. As acgdes desenvolvidas por meio das estruturas promoveram a
valorizacao das tradi¢cdes culturais, o fortalecimento da identidade local e o incentivo a
economia criativa, com geragcdo de emprego e renda por meio de eventos como o
Carnaval Cultural, a Feirinha Cultural, o Festival de Forré e o Sdo Joao. Iniciativas
como o Cortejo Afro, o Julho das Pretas e as Conferéncias de Promocéao da Igualdade
Racial ampliaram o debate sobre equidade, contribuindo para o enfrentamento do

racismo e das desigualdades sociais.

No campo social e educacional, destacaram-se programas voltados a formacao
cidada, a inclusdo e, até a reforma administrativa, a juventude, além do apoio a

mulheres, artesds e grupos culturais, fortalecendo a integragdo comunitaria e o



protagonismo social. A realizagcdo e o apoio a conferéncias municipais e territoriais
ampliaram a participagao popular e qualificaram a construgdo de politicas publicas

mais democraticas e alinhadas as demandas da populacéo.

No turismo, acbes como o fortalecimento da Casa do Turista, a realizacdo do
Foérum da Rota do Cacau e Chocolate e a Escuta Publica do Turismo contribuiram
para a expansdao do setor. Ja no esporte e lazer, houve, apesar de limitacbes

orgcamentarias, consideravel acesso por meio de eventos e apoio logistico.

Por fim, a Casa da Cidadania desempenhou papel fundamental na articulagao
institucional e no fortalecimento do controle social, com a realizacdo das reunides de
conselhos e apoio a conferéncias e agdes inclusivas. De forma geral, os resultados
evidenciam avancgos significativos na promog¢ao da cidadania, inclusdo social,
desenvolvimento econémico local e na melhoria da gestdo publica, com impactos

positivos diretos para os municipes.

6. CONSIDERAGOES FINAIS

As acdes desenvolvidas pela SECAC ao longo de 2025 evidenciam o
fortalecimento de uma gestdo publica comprometida com a promogédo do
desenvolvimento social, cultural e econémico do municipio. De forma integrada, as
iniciativas demonstram a valorizagdo da cultura local, o incentivo ao turismo, o
estimulo ao esporte e ao lazer, bem como o fortalecimento da participagao social,
contribuindo para a construgcdo de politicas publicas mais inclusivas e alinhadas as

demandas da populacéo.

Observa-se um avango significativo na promog¢do da cidadania e na
ampliacdo de oportunidades, especialmente por meio do apoio a eventos,
programas e agdes que impulsionaram a geragao de renda, a economia criativa e o
protagonismo dos diversos segmentos sociais. Além disso, as atividades realizadas
reforcaram o compromisso com a equidade, a diversidade e a inclusdao, promovendo

reflexdes e praticas voltadas ao enfrentamento das desigualdades sociais.

Destaca-se, ainda, a consolidacido de espacos de dialogo e participagéo
popular, fundamentais para o aprimoramento da gestao publica e para a construgao

coletiva de estratégias de desenvolvimento. Tais iniciativas contribuiram para o



fortalecimento institucional, 0 aumento da transparéncia e o maior engajamento da

sociedade civil nos processos decisorios.

Dessa forma, os resultados alcangados ao longo do exercicio evidenciam
avancgos consistentes e impactos positivos na qualidade de vida da populagao. Ao
mesmo tempo, apontam para a necessidade de continuidade, aprimoramento e
ampliagdo das politicas publicas implementadas, com vistas a assegurar um

desenvolvimento sustentavel, participativo e cada vez mais efetivo no municipio.

Amargosa — BA, 30 de marco de 2026

Thaila Santos Paixao
Assessora de Gabinete
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RELATORIO DE ATIVIDADES ANUAL

SECRETARIA: Secretaria Municipal de Servigos Publicos, Obras E Planejamento da
Cidade - SEMOP
EXERCICIO: 2025

1. APRESENTACAO

A Secretaria Municipal de Servi¢os Publicos, Obras E Planejamento da Cidade - SEMOP
tem por finalidade discutir, formular e elaborar a politica de uso e ocupagdo do solo
urbano, nos termos do quanto previsto no Plano Diretor Participativo Municipal. E uma
secretaria que discuti, formula e executa a politica de inovac¢do dos servigos publicos;
tendo a finalidade ainda de discutir, formular, executar e avaliar as politicas relativas a
obras publicas e transporte do Municipio.

2. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A Secretaria Municipal de Servigos Publicos, Obras e Planejamento da Cidade SEMOP,
possui a seguinte estrutura organizacional:

I-Gabinete do Secretario

Superintendéncia de Planejamento da cidade (SUPLAC): compete zelar pela
discussao, elaboracdo, execucdao e avaliagdo da politica de uso e ocupacao do solo,
mobilidade urbana, saneamento ¢ meio ambiente sustentavel em adequagdo ao Estatuto
das Cidades, bem como incumbe coordenar a claboracdo e monitoramento das
determinagdes constantes no Plano Diretor Participativo Municipal.

Diretoria de Manutencao Predial (DIMAP): compete zelar pela permanente avaliagao
e execuc¢do de reformas nos prédios publicos municipais, a fim de garantir acessibilidade,
usabilidade, seguranca, padronizagao e conforto.

Coordenacdo de Manutencdo Predial (COMAP): compete executar o conjunto de
intervengdes autorizadas, zelando pelo controle de material, qualidade dos servigos e
seguranga das equipes envolvidas, especialmente no que concerne a disponibilizagdo e
utilizac¢ao de EPIs.

Superintendéncia de Servicos Publicos (SUPESP): compete discutir, elaborar,
executar e avaliar a os servigcos publicos municipais voltados as areas de paisagismo,
limpeza publica, iluminagao publica, cemitério e abastecimento de agua.



Diretoria de Residuos Sélidos (DIRES): compete planejar e coordenar a gestdo dos
residuos solidos no municipio, desenvolver e implementar politicas de gerenciamento de
residuos, supervisionar a coleta, tratamento e disposi¢ao final dos residuos, provendo
praticas de reciclagem e sustentabilidade em conformidade com as normas ambientais.

Coordenacido de Iluminacao Publica (CIP): compete planejar e executar a politica
municipal de manutengao e eficientizagdo da iluminagdo publica do Municipio.

Coordenacio de Limpeza Publica (COLIMP): compete planejar e executar a politica
municipal de manejo de residuos sélidos, zelando sempre pelo asseio das areas publicas
e preservagao do meio ambiente.

Coordenacio de Servicos Piblicos (COSESP): compete supervisionar e coordenar as
atividades de manutenc¢ao relacionadas a prestacdo dos servigos publicos, especialmente
no que concerne aos atendimentos de demandas registradas pela populagdo.

Supervisdo de Servicos Cemiteriais (SUCEM): compete acompanhar a ocupagao dos
cemitérios publicos municipais.

Superintendente de Controle de Qualidade (SUPEC): compete auxiliar o(a)
Secretario(a) da SEMOP em sua tomada de decisdes institucionais, bem como formular
relatérios que possibilitem a gestdo racional dos recursos € a melhoria continua dos
servigos publicos.

Superintendéncia de Engenharia Civil (SUPEG): compete coordenar e supervisionar
projetos de engenharia, garantindo a execu¢do conforme os padrdes técnicos e de
seguranca, bem como gerenciar equipes multidisciplinares e desenvolver estratégias para
aplicacdo de praticas sustentaveis.

Geréncia de Administracio Rural (RURAL): compete acompanhar o conjunto de
servicos municipais realizados pela SEMOP no ambito rural, bem como coordenar a
atuacdo dos administradores distritais.

Supervisao Distrital (SUDIS): compete acompanhar e fiscalizar o conjunto de servigos
municipais realizados pela SEMOP no ambito do distrito e localidades que supervisiona
restabelecendo permanente interagdo com a comunidade que atender.

Diretoria de Transporte (DITRAN): compete realizar o controle, guarda, manutengdo
e logistica de toda a frota de veiculos municipais, bem como proceder o atendimento de
demandas de transporte de pessoas provenientes das secretarias municipais.

Coordenacio de Manutencdo Veicular (COMAYV): compete proceder o
planejamento, fiscalizagdo e execucdo das revisdes perioddicas da frota de veiculos
municipais, bem como realizar os reparos necessarios, garantido seguranga e célere
intervengao.

Supervisiao de Logistica (SULOG): compete supervisionar € otimizar as operagdes
logisticas, controle de equipes, e rotinas administrativas, desenvolvendo estratégias para
melhorar a eficiéncia e reduzir custos logisticos.

Diretoria de Obras (DIROB): compete formular, discutir, planejar, coordenar,
fiscalizar, executar e avaliar qualquer obra publica municipal, atentando a fiel obediéncia
ao Cddigo de obras e normas de seguranca.



Coordenacio de Elétrica (CEL): compete coordenar a atuacdo da equipe de eletricistas
municipais, garantindo cumprimento das regras técnicas e de seguranga nas intervengoes.

Coordenaciao de monitoramento e logistica de obras (COLOG): compete realizar a
supervisdo das obras publicas realizadas diretamente pelo municipio, procedendo as
operagoes de logisticas necessarias a perfeita execugao das obras.

Coordenacio de pavimentacio e saneamento (CPS): compete zelar pela manutengao
das vias publicas e o funcionamento das redes pluviais e de esgotamento sanitario do
municipio.

Superintendéncia Municipal de Transito (SMT): compete planejar, discutir,
conscientizar, executar e avaliar a politica municipal de transito municipal de pedestres e
veiculos em consonancia com as normatizacoes estadual e federal.

Coordenacao de Engenharia e Sinalizacdo (COES): compete planejar e elaborar
projetos, bem como coordenar estratégias de estudos do sistema viario; planejar o sistema
de circulagdo viaria do Municipio; proceder a estudos de viabilidade técnica para a
implantacdo de projetos de transito, integrar-se com os diferentes 6rgdos publicos para
estudos sobre o impacto no sistema viario para aprovacao de novos projetos; elaborar
projetos de engenharia de trafego, atendendo os padrdes a serem praticados por todos os
orgdos e entidades do Sistema Nacional de Transito, conforme normas do CONTRAN,
DENATRAN e CETRAN; acompanhar a implantacdo dos projetos, bem como avaliar
seus resultados.

Coordenacdo de Fiscalizacdo, Trafego e Administracio (COFAT): compete
administrar o controle de utilizagdo dos taldes de multa, processamentos dos autos de
infracdo e cobrancas das respectivas multas; administrar as multas aplicadas por
equipamentos eletronicos; controlar as areas de operacdo de campo, fiscalizagdo e
administracao do patio e veiculos; controlar a implanta¢cdo, manutencao e durabilidade da
sinalizagdo; operar em seguranca das escolas; operar em rotas alternativas; operar em
travessia de pedestres e locais de emergéncia sem a devida sinalizagdo; operar e verificar
a sinaliza¢do, bem como corrigir eventuais deficiéncias.

Coordenacio de Educacio de Transito (COEDU): compete promover a Educagao de
Transito junto a Rede Municipal de Ensino, por meio de planejamento e agdes
coordenadas entre os Orgdos e entidades do Sistema Nacional de Transito; promover
campanhas educativas e o funcionamento de escolas publicas de transito nos moldes e
padrdes estabelecidos pelo CONTRAN.

Coordenadoria de Controle e Andlise de Estatistica de Transito
(COAT): compete coletar dados estatisticos para elaboracao de estudos sobre acidentes
de transitos e suas causas; controlar os dados estatisticos da frota circulante do Municipio;
controlar os veiculos registrados e licenciados no Municipio; elaborar estudos sobre
eventos e obras que possam perturbar ou interromper a livre circulagdo dos usuarios do
sistema viario.

Coordenacio do Terminal Rodoviario Municipal (TRM): compete coordenar,
monitorar ¢ fiscalizar o funcionamento do Terminal Rodovidrio Municipal, bem como,
monitorar o controle de embarque de passageiros e ocupagdo regular de salas.



3. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO EXERCICIO

e (Compra de maquina para sinalizacao viaria, visando a redu¢do de custos e otimizacao
dos servigos;

e Palestra: Semana Nacional do Transito — realizada pelos Agentes de transito na Escola
Monsenhor Anténio José de Almeida, Colégio Santa Bernadete e Colégio Pedro
Calmon (setembro/2025);

e Palestra: Maio Amarelo — realizada pelos Agentes de transito nas escolas Cemaly e
Sonho Meu Maio/2025);

o Palestra realizada pelos Agentes de transito para os condutores de ambulancia. (maio)

e Implantacdo do programa de construcdo e requalificacdo de cal¢adas (meta 1,2 km/
ja forma feitas 2.315m até 2025);

e Pavimentacao em paralelepipedo na Tv Adelino Pedro de Alcantara (Executado pela
SEMOP/ DIROB. 500m? de pavimentagdo. 100m de extensao;

e Pavimentacao em paralelepipedo em ruas do Lot.Oliveira - Executado pela SEMOP

e Pavimentacdo de ruas com piso intertravado ¢ Drenagem do Lot. Cidade Jardim
(Rodao). (10.335,04 m? de pavimentagdo. 1.854,87 m de extensao;

e Pavimentacdo iniciada em asfalto em 2025 na estrada até o Distrito de Didgenes
Sampaio. Em execugdo.

e Pavimentagdo asfaltica na estrada de Corta-Mao;

e Construcao da Praca dos Barreiros;

e Pavimentacdo em paralelepipedo ruas Loteamento Sdo Rafael (meta: 1.223,48 m?.
204 m de extensao .

e Pavimentagdo em paralelepipedo no Loteamento Tropical Center (meta: 6.790,46 m?
de pavimentagdo. 877,80 m de extensio;

e Pavimentagdo em intertravado ruas do Distrito de Didgenes Sampaio (meta: 1.224,19
m? pavimento em intertravado/1.898,00 m de extensao;

e Pavimentagdo de ruas da comunidade de Corta-Mao - executado 520m?/ de 1.415

e Criacdo da 3" faixa de veiculos - Acesso a Av Dr Luis Sande ;

e Requalificagdo da entrada da cidade (Campo Belo);

e Construgdo canal de macrodrenagem no Lot. S3o Jodo (Bairro Rodao), iniciado em
28/10/2025 -Em execugao.

e Implantacdo de sistema de Telegestdao na [luminagdo (j& foram investidos

e Langamento do aplicativo Amargosa mais iluminada;

e (riagdo do Plano Municipal de Gestao Integrada de Residuos Solidos — PMGIRS

e C(Criagdo de campanha lixo tem hora e lugar certo.

e Implantagcdo de programa de logistica reversa para destinacao final de residuos
como lampadas, eletroeletronicos, embalagens de 6leo lubrificante e pneus. (I Pit
Stop do Programa Bora Reciclar Amargosa);

e Implantacdo de rede de abastecimento de 4gua no Repartimento;

e Recuperagdo do sistema de abastecimento do Ribeirdo do Cupido/Macacos.



e Extensdo de rede de abastecimento da Embasa na comunidade da Varzea, Serra do
Ribeirdo e Palmeiras.

e Manuteng¢do de mata-burros -16 unidades;

e Constru¢des de mata-burros-04 unidades;

Construcdo de 16 passagens de manilhas na Zona rural.

4. REGISTRO FOTOGRAFICO

Foto 3 — Palestra: Semana Nacional do Transito. Escola Monsenhor Antonio José
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Foto 4 - Constru¢do da Praca dos Barreiros 22/08/2025.

Foto 7 - Pavimentagdo de ruas com piso intertravado ¢ Drenagem — Rodao 30/07/2025.



Foto 8 - Campanha lixo tem hora e lugar certo 13/08/2025.
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Foto 10 -I Pit Stop do Programa Bora Reciclar Amargosa — 02/06 e 03/06/2025.
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Foto13 - Pavimentacdo e drenagem — Loteamento S3o Rafael 31/10/2025.



Foto 16 — Passagem de manilhas — Tabuleiro dos Coelhos
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Foto 17 — Construgao de Mata Burro Passagem do Lajedo— 26/09/2025.

5. RESULTADOS E IMPACTOS

Com base nas agdes realizadas pela Secretaria Municipal de Servigos Publicos, Obras e
Planejamento da Cidade (SEMOP) de Amargosa no exercicio de 2025, observa-se um
conjunto consistente de investimentos e iniciativas que geraram impactos positivos
relevantes tanto para a Administra¢do Publica quanto para a populagao.

No eixo de infraestrutura urbana e mobilidade, destaca-se o avanco significativo das obras
de pavimentacao, com intervengdes em diversos bairros € comunidades urbanas e rurais.
A execugdo e ampliacao de pavimentacdo em paralelepipedo, piso intertravado e asfalto
proporcionaram: melhoria das condi¢des de trafego e mobilidade urbana e rural, redugdo
de custos de manuteng¢ao viaria no médio e longo prazo, valorizagdo imobilidria das areas
beneficiadas e maior seguranca viaria para motoristas e pedestres.

A pavimentacdo de importantes vias, como o acesso ao Distrito de Didgenes Sampaio e
a estrada de Corta-Mao, aliada a criagdo da 3? faixa de veiculos na Av. Dr. Luis Sande e
a requalificacdo da entrada da cidade (Campo Belo), contribuiu diretamente para: maior
fluidez do transito, redu¢do do tempo de deslocamento; fortalecimento da integracao entre
sede e zona rural e estimulo ao desenvolvimento econémico local.

No ambito da drenagem e infraestrutura urbana, a implanta¢do do canal de
macrodrenagem no Loteamento Sdo Jodo representa um avango estratégico na prevengao
de alagamentos, mitigacdo de riscos e melhoria das condigdes sanitarias, refletindo
diretamente na qualidade de vida da populacao.

Em relacdo a acessibilidade e urbanismo, o programa de construcdo e requalificacdo de
calcadas superou a meta inicialmente prevista (1,2 km), atingindo mais de 2,3 km
executados, garantindo maior acessibilidade, especialmente para pessoas com mobilidade
reduzida

No campo da modernizacdo administrativa e eficiéncia, a aquisicdo de maquina de
sinalizagdo vidria proporcionou ao municipio redug¢do de custos com terceirizagdo de



servicos, maior autonomia operacional da SEMOP, além da agilidade na execucdo de
servigos de sinalizagao.

A implantacdo do sistema de telegestdo da iluminagdo publica e o lancamento do
aplicativo “Amargosa Mais Iluminada” trouxeram ganhos expressivos, como: maior
eficiéncia energética, a possibilidade de monitoramento em tempo real da rede de
iluminacgao e agilidade no atendimento as demandas da populagao.

No eixo de educagdo e conscientizacao, o projeto “Conduzindo para o Futuro”, em
andamento nas escolas urbanas e rurais, promove a formagdo cidadd no transito,
contribuindo para a reducdo de acidentes e construgdo de uma cultura de
responsabilidade.

Na 4rea de gestdo ambiental e sustentabilidade, a criagdo do Plano Municipal de Gestao
Integrada de Residuos Sélidos (PMGIRS), aliada a campanha “Lixo tem hora e lugar
certo” e a implantacdo de agdes de logistica reversa, resultou em avangos na organizagao
e destinagdo adequada de residuos, reducdo de impactos ambientais, além do engajamento
da populagdo em praticas sustentdveis e fortalecimento da politica ambiental do
municipio.

No que se refere ao saneamento e abastecimento de dgua, as agdes de implantacdo e
extensdo de redes de abastecimento beneficiaram diretamente comunidades rurais,
ampliando o acesso a agua potavel e promovendo melhoria das condi¢des de saude
publica, redu¢do de vulnerabilidades sociais;

Por fim, a construgdo de equipamentos publicos, como a Praca dos Barreiros, contribuiu
para a ampliagdo de espacos de convivéncia e lazer e promo¢do do bem-estar da
populacao.

6. CONSIDERACOES FINAIS

As agdes desenvolvidas pela SEMOP em 2025 demonstram uma gestao orientada para
resultados, com foco em eficiéncia, sustentabilidade e melhoria da qualidade de vida. Os
investimentos realizados ajudaram a promoveram a modernizacdo da infraestrutura
urbana e rural, otimizagao dos recursos publicos, trazendo ampliacao do acesso a servigos
essenciais e fortalecendo a cidadania e a participagdo social, juntamente com o
desenvolvimento urbano equilibrado e sustentavel

O periodo foi marcado por forte atuagdo em infraestrutura urbana e rural, com destaque
para a ampliacdo expressiva das frentes de pavimentacdo (em paralelepipedo,
intertravado e asfalto), incluindo importantes eixos de integragcdo territorial. Essas
intervengdes contribuiram para melhoria da mobilidade, redugdo de custos de
manuten¢do e dinamizagdo econdmica local.

Observa-se também avango significativo na qualificacdo dos espagos urbanos, com a
superagdo da meta de execucdo de cal¢adas, implantacdo de equipamentos publicos e
melhoria dos acessos vidrios, promovendo acessibilidade e seguranca.



No campo da modernizagdo da gestdo, a aquisi¢cdo de equipamentos proprios (maquina
de sinaliza¢do) e a implantacao de solugdes tecnologicas, como a telegestao da iluminagao
publica e o aplicativo de atendimento, indicam maior eficiéncia administrativa, reducao
de custos operacionais ¢ melhoria na prestagao de servigos.

Destacam-se ainda os progressos em sustentabilidade e gestdo ambiental, com a
estruturacao do PMGIRS, a¢des de educacao ambiental e inicio de programas de logistica
reversa, além de iniciativas voltadas ao abastecimento de d4gua em comunidades rurais,
ampliando o acesso a servigos essenciais.

Apesar dos avangos, alguns desafios permanecem e demandam atencao continua, como
a conclusdo de obras em execugdo, especialmente projetos estruturantes de maior porte
(pavimentagdes extensas e macrodrenagem), que exigem acompanhamento técnico
rigoroso e gestdo eficiente de contratos, a manutencdo da infraestrutura implantada,
garantindo a durabilidade dos investimentos realizados, a ampliacao da cobertura dos
servigos, sobretudo em areas rurais e comunidades ainda ndo atendidas integralmente e
ainda a Integragdo intersetorial, considerando que algumas demandas depende da atuagao
articulada com outras secretarias.

Em sintese, a SEMOP demonstrou, em 2025, capacidade de planejamento, execucao e
inovagdo, com resultados concretos e alinhados ao interesse publico. O cendrio para os
proximos periodos aponta para a consolidagdo dos avangos obtidos, superacao dos
desafios identificados e ampliacao da eficiéncia e da qualidade dos servigos prestados a
populacgao.

Amargosa, 27 de marco de 2026.

Osana da Silva Leal dos Santos
Superintendente de Controle de Qualidade
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Secretaria Municipal de Saude
Exercicio: 2025 l }

PREFEITURA DE

AMARGOSA

Cidade Jardim de Todos

APRESENTACAO

A Secretaria Municipal de Saude é responsavel pela formulacdo da Politica Municipal
de Saude e de suas diretrizes, norteada pelos principios do Sistema Unico de Saude -
SUS, que tem como propdsito promover a saude priorizando as a¢des preventivas,
democratizando as informacdes relevantes para que a populacdo conheca seus direitos

e 0s riscos a sua saude.

A SESAU também é responsdvel pela articulacdo e pelo planejamento de acdes
desenvolvidas pelos Servicos de Saude da atencdo Primdria a Saude, Média a Alta

Complexidade, Vigilancia em Salde e a¢des administrativas.
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A organizacao dos cargos, departamentos e a hierarquia da secretaria é estruturada
através de um organograma funcional que visa determinar funcdes, melhorar a
comunicac¢ao entre equipes, identificar problemas e facilitar a comunica¢ao interna. O

organograma da SESAU é composto pelos cargos a seguir:
| - Gabinete do Secretario
a) Subsecretaria de Saude — SUSAU;

1 - Diretoria de Gestdo da Informacdo — DIGIN;
2 - Diretoria de Auditoria em Saude — DIRAS;

3 — Diretoria de Planejamento e Avaliacdo e Educacdo Permanente — DIPAEP

b) Superintendéncia de Vigilancia em Saude — SUVIS;



1 - Diretoria de Vigilancia Sanitaria e Ambiental — DIVISA;

2 -Diretoria de Vigilancia Epidemiolégica e Saude do Trabalhador — DIVEP
i - Coordenacdo de Endemias — COVEP;
ii - Coordenacdo de Imunizagao — COl;

3 - Coordenacao de Vigilancia em Saude — COVIS.

c) Superintendéncia Gestao, Orcamento e Finangas — SUPOF;

1- Gestdo de Transporte — GETRAN;

2 - Coordenacdo de Manutencdo e Patrimoénio - COMAP;
3 - Coordenacao de Logistica e Suprimento - COLOG;

4 - Coordenacdo Contabil — CONT;

5 - Coordenacdo de Compras — COMP;

6 - Assessoria de Finangas — AFIN;

7 — Coordenacdo de Almoxarifado — COAL;

d) Superintendéncia de Saude Integrada — SUSAI;

e) Superintendéncia de Atengdo a Saude — SUPAS;

1 - Diretoria de Assisténcia Farmacéutica — DIAF;
2 - Diretoria de Saude Bucal — DISAB;

3 - Diretoria da Atencdo Basica — DAB;

f) Superintendéncia de Média e Alta Complexidade — SUMAC;

1 - Diretoria de Regulagao, Avaliacdo e Controle — DIRAC;
i - Supervisdo de TFD — TFD;

2- Diretoria do CAPS — CAPS;

3- Diretoria de Atencdo Domiciliar — DIAD;

4 - Diretoria de Policlinica Municipal — DIPOL;

5 Complexo Municipal de Saude - HMA;



i — Administracdo Hospitalar — DAH;
ii - Gestdo Hospitalar — GEHOSP;
iii - Coordenacdo administrativo hospitalar — CAH;
iv — Coordenacdo de Laboratério — COLAB;
v - Diretoria de Faturamento Hospitalar — DIFAT;
vi — Coordenacdo de nutricdo - CONUT.

h) Ouvidoria do SUS — OUVSUS.

(Base legal: Lei Complementar n2 48, de 31 de dezembro de 2024)

UNIDADES VINCULADAS

A Secretaria Municipal de Saude é composta pelos Servicos da atencao Primdria a

Saude, Média a Alta Complexidade, Vigilancia em Saude e servigos administrativos.

A Atencao Basica é a principal porta de entrada do SUS, focada na promocgao,
prevencao, tratamento e reabilitacdo de saude de forma integral. Em amargosa é

formada pelos seguintes equipamentos:

e 12 Unidades de Saude da Familia e 01 Posto de Salde - Responsdveis
por um conjunto de acdes, de ambito individual e coletivo, que abrange
a promocdo e a protecdo da saude, a prevencdo de agravos, o
diagndstico, o tratamento, a reabilitacdo, a reducdo de danos e a
manuteng¢ado da saude com o objetivo de desenvolver a atengdo integral
gue impacte na situacdo de saude e autonomia das pessoas e nos
determinantes e condicionantes de saude das coletividades.

Tabela 01 - Quantitativo de USF no Municipio de Amargosa

UNIDADES DE SAUDE Localizagdo

Loteamento Boa Esperanca, Rua
1) USF Catiara
Para, N 300, Catiara

Loteamento Cidade Jardim, S/N,
2) USF Catiara — Espaco Verde
Catiara




3) USF Corta mao

Praca Dom Joao Nilton, S/N, Corta

Ma3ao, Zona Rural

4) USF Didgenes Sampaio

Rua S3o Jose, N 40, Didgenes

Sampaio, Zona Rural

5) UFS Alto da Bela Vista

Rua Alto da Bela Vista, N 15, Santa
Rita

6) USF Sucupira Rua do Gravata, S/N, Santa Rita

7) USF Santa Rita

Rua Manoel Guimaraes Passos, N 50,

Santa Rita

8) USF Sdo Roque

Avenida Anténio Carlos Magalhaes,

N 220, Sao Roque

Cond Vivenda Das Jaqueiras, S/N,

09)USF Jaqueira

Centro
10)USF Jequitiba Rua Dr Bertino Passos, N 86, Centro
11)USF Central Rua Otavio Mangabeira, S/N, Centro
12)USF Correntina Rua Otavio Mangabeira, S/N, Centro

13) Posto de Saude Itachama

Praca Antonio J Almeida, S/N,

Itachama, Zona Rural

Central de Abastecimento Farmacéutico — CAF - Destinada ao
desenvolvimento das atividades relacionadas ao ciclo da assisténcia
farmacéutica: sele¢do, programac¢ao, aquisicdo, armazenamento,
distribuicdo e dispensacdo de medicamentos para as Unidades Basicas de
Sdude (UBS) e para o Centro de Atencdo Psicossocial (CAPS). Localizada
na Avenida Dr. Aloisio Borges, n2 140, Santa Rita, com hordrio de
funcionamento das 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:00.

O Centro de Especialidades Odontoldgicas — CEO - Unidade de saude do
SUS voltada para atendimentos odontoldgicos de média complexidade,
atuando como referéncia para as Unidades Basicas de Saude (UBS).
Oferece servicos especializados gratuitos, como tratamentos de canal

(endodontia), gengiva (periodontia), cirurgias, préteses e atendimento a



pacientes com necessidades especiais. Esta localizado na Av. Getulio

Vargas, S/N, nas proximidades da praca do bosque.

A Média e Alta Complexidade — MAC engloba servicos especializados em
hospitais e ambulatérios, que incluem exames laboratoriais, consultas com especialistas
e cirurgias, complementando a atengao basica e garantindo um atendimento integral a
populacdo. Em Amargosa a MAC é composta por 8 equipamentos:

e O CAPS 1 Passaro Livre e o Ambulatério de Satiide Mental Jorge Sales -
Sdo servicos de saude mental que atendem pessoas com transtornos de
diferentes gravidades, focando em situa¢cdes de risco psiquico e
emocional. Ambos os servicos podem trabalhar juntos, proporcionando
um atendimento mais completo. O CAPS cuida dos casos mais graves,
enquanto o Ambulatério acompanha os casos que exigem um
acompanhamento continuo, garantindo que os pacientes recebam o
suporte necessario conforme suas necessidades. Atualmente esta
localizado na Avenida Abelardo Veloso, n? 43, Centro, de segunda a
sexta-feira, das 8h as 17h.

e SAMU 192 - O servico funciona com escala de plantdes, 24 horas por dia,
com equipes de profissionais de saude capacitados, sendo eles, uma
enfermeira a frente da coordenacdo, 5 técnicos de enfermagem e 5
condutores socorristas, que atendem as urgéncias e emergéncias de
varias naturezas. Esta localizado na avenida Dr. Aloisio Borges, SN, Santa
Rita.

o Regulacdao Ambulatorial - A Central de Regulagao atua no gerenciamento
do acesso dos pacientes a consultas, exames e servi¢os auxiliares de
diagndstico e terapia. Localizado temporariamente na Rua Otavio
Mangabeira, n? 20, Centro, o setor estd com sua unidade fisica em
reforma para atender as necessidades da populacao.

e Hospital Municipal — O equipamento faz parte da Administragao Direta
da Saude (MS, SES e SMS), sendo referéncia nos atendimentos de

urgéncia, emergéncia, obstetricia e cirurgias para a populacdo residente



em Amargosa e municipios pactuados. Localizado na Rua Dr. Aloisio
Borges, S/N, Santa Rita — Amargosa-BA.

Policlinica Municipal - E uma instituicio de saude voltada para o
atendimento integral da populacdo, oferecendo servicos de saude
especializados em diversas areas, com o objetivo de promover a saude e
o bem-estar da populac¢do local, por meio da oferta de servigos médicos
de qualidade, acessiveis e humanizados, buscando atender as
necessidades de saude da comunidade, reduzir filas de espera para
atendimentos especializados, e garantir que todos os cidaddos tenham
acesso ao cuidado necessario. A Policlinica estd localizada na Avenida
Lomanto Jr, n2 76-140, Centro de Amargosa, nas proximidades do jardim.
SAE (Servigo de Atengao Especializada) — Tem como principal objetivo
oferecer acompanhamento, tratamento e cuidados de saude para
pessoas que vivem com HIV/AIDS e outras ISTs, garantindo acesso a um
cuidado adequado e respeitoso, além de acompanhar vitimas de
violéncia sexual, profissionais da saide que se acidentam com material
bioldgico e/ou perfuro cortante, e a populagdo de Amargosa/regidoes em
risco significativo de contrair a infec¢ao. Esta localizado dentro da
Policlinica Municipal de Amargosa, no Centro da cidade e segue o mesmo
hordrio de funcionamento das 07:00 as 17:00 de segunda a sexta-feira.
Laboratério Municipal - Atua na rede publica, realizando exames
laboratoriais como hematolégicos, bioquimicos e de vigilancia,
geralmente de segunda a sexta-feira. O atendimento é gratuito via SUS,
sendo necessario agendamento prévio nas unidades de salde, com
resultados disponiveis para retirada na propria unidade ou via sistema

digital. Localizado na Avenida Dr. Aloisio Borges, n2 335, Bairro Santa Rita.



Servico de Ateng¢ao Domiciliar - Consiste numa modalidade de atengao a
salde complementar as ja existentes, caracterizada por acbes de
promocgdo, prevencdo, tratamento de doencas e reabilitacdo prestadas
em domicilio, com garantia de continuidade de cuidados e integrada as
redes de atencdo a saude. Atualmente o SAD ocupa uma sala dentro do
Hospital Municipal de Amargosa, mais precisamente na recepc¢do de
visitas. O funcionamento do servico é de 12 horas ininterruptas, com
inicio de suas atividades as 07:00 da manha e término as 19:00 hs de

domingo a domingo incluindo também feriados.

A Vigilancia em Saude estd relacionada as praticas de atencdo e promogao da

salde dos cidaddaos e aos mecanismos adotados para prevencdo de doencas e se

distribui da seguinte forma:

Vigilancia Epidemioldgica (conjunto de ac¢bes que proporcionam o
conhecimento, a deteccdo ou prevencdo de qualguer mudanca nos
fatores determinantes e condicionantes de saude individual ou coletiva,
com a finalidade de recomendar e adotar as medidas de prevencado e
controle das doencas ou agravos).

Saude do Trabalhador (conjunto de atividades que se destina, através
das ac¢des de vigilancia epidemiolégica e vigilancia sanitaria, a promocao
e protecdo da salde dos trabalhadores, assim como visa a recuperacgao e
reabilitacdo da saude dos trabalhadores submetidos aos riscos e agravos
advindos das condi¢Oes de trabalho).

Vigilancia Sanitaria (conjunto de ag¢des capaz de eliminar, diminuir ou
prevenir riscos a saude e de intervir nos problemas sanitarios decorrentes
do meio ambiente, da producdo e circulacdo de bens e da prestacdo de
servicos de interesse da saude).

Vigilancia Ambiental (conjunto de agBes que proporciona o
conhecimento e a deteccdo de qualquer mudanca nos fatores
determinantes e condicionantes do meio ambiente que interferem na

saude humana, com a finalidade de identificar as medidas de prevencao



e controle dos fatores de risco ambientais relacionados as doengas ou

outros agravos a saude).

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO EXERCICIO

No exercicio de 2025, a Secretaria Municipal de Saude consolidou e ampliou agées
estratégicas voltadas a promogao da salude, a prevencdo de agravos e ao fortalecimento
da assisténcia, reafirmando seu compromisso com a melhoria continua da qualidade de

vida da populagao.

No ambito da Atengao Basica, foram registrados avancos significativos que impactaram

diretamente a qualidade da assisténcia prestada a populacao:

e Equipe multiprofissional:
o Aumento da equipe multiprofissional (Assistente social e Psicélogo)
o Contratagdo de profissionais para atendimento infantil (Psicéloga e
Fonoaudidloga)
o Adesdo a terceira turma de residéncia multiprofissional
o Ampliacdo da fisioterapia domiciliar
o Ampliacao de salas de atendimento
o Grupo terapéutico com as maes de criangas atipicas
e Academia da saude
o Projeto Pilates Solo com o Grupo Melhor Idade
o Projeto Pilates Solo com o Grupo de Maes de criancas atipicas
o Aquisicdo de materiais
o Projeto TE QUERO BEM - PICS com trabalhadores de saude
e CAF —Central de Abastecimento Farmacéutico
o Reorganizagao do estoque, com disposicao fisica dos medicamentos,
separacado por ordem alfabética e maior controle de validade.
o Fortalecimento do controle de entradas e saidas, promovendo maior

rastreabilidade e reducdo de perdas.



©)

©)

Aprimoramento do planejamento de compras, com maior alinhamento
as demandas reais das unidades de saude.

Reducdo de inconsisténcias no abastecimento, garantindo maior
regularidade na distribuicdo de medicamentos.

Maior integracao com a Atengao Bdasica, favorecendo comunicagao mais
agil e resolutiva.

Uso do Hoérus em todas as unidades

Centro de Especialidades Odontoldgicas (CEO) e Saude Bucal

©)

o

o

Aquisicdo de novos instrumentos odontoldgicos, visando a melhoria da
gualidade do atendimento

Retomada de confeccdo e entrega de proteses dentdrias

Adequacdo da estrutura fisica do Centro de Especialidades Odontoldgicas
- CEO

Atendimento em endodontia, pacientes com necessidades especiais,
periodontia e cirurgia oral menor.

Estabelecimento de parceria com o projeto Sorriso de Mae, juntamente
com a ABO-BA e a Colgate, para a realizacdo de atividades coletivas de
promocgao a saude bucal

Atendimento em domicilio para pacientes especiais

Manutencao de equipamentos escalonada e frequente

Unidades de Saude da Familia

o

o

Projeto piloto Acesso Avangado nas USFs, com a reorganizacdo nos
agendamentos, qualificando o acesso da populacdao nas marcagdes de
consultas médicas — Implanta¢cdo em 10 unidades

Otimizacdo da USF Alto Seco (retomada do atendimento odontoldgico e
ampliacdo dos dias de atendimento médico)

Entrega de mais de RS 280.000,00 em equipamentos para as USFs
Implantacdo da Unidade Satélite de Didgenes Sampaio e paralizacdo da
unidade movel

Novo PAC Saude (1 UBS, 4 kits de telessaude, 1 kit de equipamentos para
AB)

Credenciamento de nova ESB para a USF Correntina



Credenciamento de mais uma ESF para a USF Sao Roque

Jornada Formativa de Acolhimento e Humanizagao no Atendimento para
recepcoes e vigilantes

Jornada Formativa para ASG

Atualizagdo/capacitagdo dos médicos da Atenc¢do Basica com os médicos
especialistas

Coleta de exames laboratoriais em Corta Mao e Alto Seco

Finalizagao e formatura com os ACS e ACE — Curso Saude com Agente
Construcdo em andamento das USFs Jequitiba e Catiara 1

Retomada dos grupos de HIPERDIA em TODAS as USFs

Parceria com ABIG para utiliza¢do de sala para atendimento odontoldgico
Padroniza¢ao das ferramentas e da utiliza¢ao do protocolo de fraldas
Fornecimento de bolsa de colostomia mediante protocolo estabelecido
Abertura didria da USF Didgenes Sampaio com uma técnica de

enfermagem.

Na Média e Alta Complexidade (MAC), também foram desenvolvidas acGes

relevantes que contribuiram significativamente para o fortalecimento da integralidade

da assisténcia e para a ampliacdo da qualidade do atendimento a populacdo:

Policlinica Municipal / SAE

o Assisténcia médica especializada  (obstetra, ginecologista,
dermatologista, endocrinologista, cirurgido geral, neuropediatra,
cardiologista, neurologista), além de realizacido de exames
(Ultrassonografia, eletrocardiograma, ecocardiograma) e fisioterapia.

o Estruturagao do Servico de Atengao Especializada - SAE com a
contratacdo de enfermeira coordenadora.

o Ampliacdo das atividades assistenciais e de educa¢do em saude, além
do aumento de usuarios utilizando profilaxias para o HIV - PrEP

(Profilaxia Pré-Exposicao) e PEP (Profilaxia Pés-Exposicdo).

Centro De Atencdo Psicossocial (CAPS 1)



o

Implantagdo e manutengao de projetos permanentes de saude
mental (Cuidando da saude mental “Janeiro a janeiro”; Reabilitar —
oficinas de geracao de renda e inclusdo social; Cultura popular ritmo,
cor e beleza; Horta & Aves — lagos de cuidado; Saude mental em agao;
Cuidando de quem cuida, acolhimento e orientacdo as familias dos
usuarios do CAPS; Cuidar de quem cuida: Atenc¢do psicossocial aos
trabalhadores do CAPS, Sabor e arte)

Reducao de filas para atendimento psiquiatrico.

Fim do internamento compulsério.

Mais de 8 altas para usudrio cadastrados no Caps, com inser¢do de

novos usuarios ao Programa.

Laboratério Municipal Dr. Nilson Lomanto

o

(@]

(@]

Aumento do numero de exames laboratoriais e citopatoldgicos.
Resultado de exames online.

Laboratdrio 24horas.

SAMU 192 — Servico de Atendimento Mével de Urgéncia e Emergéncia

(@]

o

Servigo

Aprovacdo da requalificacdo da base descentralizada.

Realizacdo de sala de espera com a populacdo em todas as USF.
Ampliacdo dos treinamentos de Primeiros Socorros - funcionarios do
Centro de Acolhimento para criancas e adolescente, para os
vigilantes, para a equipe de nutricdo do hospital.

Manutengao preventiva da ambulancia.

Aquisicdo de nova ambulancia para o municipio, como renovacdo de
frota.

Implantacdo do Sistema Samu + pela Central de Regulagdo
RECONVALE.

de Atencdo Domiciliar (SAD)

Programa Melhor em Casa

o Ampliacdo do atendimento para a populacdo da zona Rural: Maior

abrangéncia e territério assistido.

o Ampliacgdo do numero de avaliagcbes realizadas e pacientes

cadastrados no servigo. Aumento de 20% comparado ao ano anterior.



Aquisicdo de mais um veiculo e motorista para atender as demandas
das equipes do programa

Contratacdo de profissional fisioterapeuta com carga horaria integral
no SAD

Reconhecimento a nivel nacional do trabalho executado pelo SAD em
Amargosa, através da apresentacdo do projeto do Sao Jodo Itinerante
/ Caravana do Forrd, no CONASEMS

Ampliagdo no numero de visitas domiciliares realizadas, totalizando
5.421. E procedimentos realizados pelas equipes nas residéncias dos

pacientes, totalizando 4.056.

Diretoria de regulagao, avaliacao e controle

o

(@]

Doacdo de uma master.

Fila de teste da orelhinha e linguinha zerada em todas as Unidades.
Agendamento imediato de alguns tipos de cirurgias.

Implantagao no sistema de fila de espera.

Contratacdo da equipe de digitalizacdo, para inser¢cdo da demanda
deprimida na fila de espera do sistema, gerando transparéncia no
guantitativo da demanda deprimida.

Novas especialidades na Reconvale: hematologista.

Aumento da cota recebida pela Reconvale, através do programa mais

especialidade.

Hospital Municipal

o

Capacitagdo e atualizacdo para recepcionistas, vigilantes e
controladores de acesso;

Ampliagdo da equipe de faturamento;

Aumento da frota de ambulancias;

Ampliacdo da equipe de condutores;

Conclusdo da adequacdo do CME;

Reforma do necrotério, abrigo de residuos e lavanderia;

Reforma da sala do estoque da nutricao;

Reforma e ampliacdo do sistema de abastecimento de agua;



o Ampliacdo da equipe de Servico social, e atuacao continua 07 dias por
semana;

o Aquisicdo de equipamentos Hospitalares: seladora, lavadora
ultrassonica, ares-condicionados, televisores, raio x portatil,
poltronas, camas hospitalares, beliches para funciondrios, entre

outros...;

No ambito da Vigilancia em Saude, foram desenvolvidas a¢des estratégicas voltadas

ao monitoramento, a prevencdo e ao controle de doencas e riscos sanitarios,

contribuindo para a protecao e a promogao da saude da populacgao.

Avancos Estratégicos e Operacionais

Intensificacdo da Educacdo Permanente e Capacitacdes Técnicas:

(@]

Capacitacdo especializada para ACS, ACE e técnicos da vigilancia sanitaria
sobre o manejo de escorpides, garantindo intervencdes assertivas.
Curso tedrico-pratico com os técnicos de enfermagem da Atencdo Basica
para atuacdo em sala de vacina;

Qualificacdo dos profissionais médicos e enfermeiros da Atencdo Bdasica
(Hanseniase, Tuberculose e Saude do Trabalhador);

Educacdo continuada com os técnicos de enfermagem da rede municipal
(hospital e Atengdo Bdsica) sobre atendimento antirrabico;
Treinamento com setor regulado: Biosseguranga nos espacgos de beleza;
Treinamento com setor regulado: Atualizacdo em Boas Praticas
Farmacéuticas;

Treinamento com setor regulado: Boas praticas de Manipulacdo para
comerciantes que atuam no circuito da festa do Sdo Jodo;

Realizacdo de sala de espera nas unidades de saide em parceria com os
residentes sobre Saude do Trabalhador;

Capacitacdo sobre educacdo em saude em Riscos Ocupacionais com os
trabalhadores do frigorifico;

Capacitacdo com os Vigilantes da Rede Municipal sobre acidente de

trabalho e Biosseguranca e realizacdo de testagem e vacinagao;



o Capacitacdo em Sindrome gripal com os técnicos e enfermeiros do HMA,;

o Seminario da LER/DORT com os enfermeiros e médicos das Unidades;

o Implantagdao do monitoramento de escorpides nos domicilios;

o Formacgdo de equipe para atendimento em casos de infestacdo de

escorpioes;

Readequacao do fluxo com otimizagao das notificagGes oriundas do HMA;
Fortalecimento do Corpo Técnico Especializado com inser¢cdo estratégica de
profissional Farmacéutica no quadro da Vigilancia, elevando o rigor técnico das
inspecdes e garantindo suporte especializado em processos regulatorios
complexos.
Monitoramento das criancas com vacinas em atraso através do PEC, facilitando
as buscas ativas, por parte da Coordenagdo de imunizagao;
Modernizacdo Tributaria e Administrativa a partir da reclassificacdo dos setores
regulados para cobranga da Taxa de Vigilancia Sanitdria (TVS) com base no CNAE,
promovendo otimiza¢ao do fluxo de arrecadagao.
Ampliacdo do monitoramento da qualidade da d4gua em zona rural;
Vacinagao nas escolas particulares;

Projeto Giro testagem.

No ambito da gestdo, a Secretaria de saude desenvolveu atividades nas areas de

ouvidoria, planejamento, educa¢do permanente e qualidade dos atendimentos

prestados, como objetivo de garantir a eficiéncia operacional, a qualidade na assisténcia

ao paciente e a sustentabilidade financeira da instituicdo, equilibrando recursos

limitados com necessidades de saude complexas.

e Quvidoria

A ouvidoria registrou 204 manifesta¢gdes, 152 (74,5%) ja foram respondidas e

arquivadas, respeitando o tempo protocolado de resposta ao usuario de 30 dias;

¢ Nucleo de educacgdo permanente — NEP

o Formacdo das técnicas e técnicos de enfermagem com o tema
vacinacdo. Como resultado, foi ampliado o numero de vacinadores

gue atuam na Atencdo Basica;



o Formagdo da equipe de enfermagem do hospital municipal nos dias

sobre a temdtica puncdo venosa;

o Realizada diagndstico situacional das demandas de Educacdo
Permanente em Saude (EPS) com os profissionais da rede para

construgao do Plano Municipal de Educagdao Permanente em Saude.

e Atendimento de qualidade nas portas de entrada dos equipamentos de
saude

o Fortalecimento do sentimento de pertencimento e valorizagdo dos
profissionais, promovendo maior reconhecimento e visibilidade do
seu trabalho;

o Sensibilizagdo dos trabalhadores da saude sobre a importancia do
acolhimento, escuta qualificada e cuidado ao paciente;

o Implantagao de formagdes para 40 recepcionistas e controladores de
acesso, 13 vigilantes e 28 motoristas;

o Elaboracdo de fluxo para facilitacdo nas orienta¢des dos usuarios;

o Desenvolvimento da campanha de humanizacdao “Eu me Importo”,
fortalecendo a cultura do cuidado e respeito nas unidades de saude;

o Implantagdo da identificagdo simbdlica do compromisso com a
humaniza¢ao com uso de bottons da campanha;

o Integragao das equipes de diferentes setores;

o Criacdo do projeto “Notas de cuidado”;

o Fortalecimento da intersetorialidade nas formacgdes: Libras,
atendimento a populacdo LGBTQIAPN+, atendimento as criangas e
adolescentes, atendimento a pessoa idosa, uso de extintores,

primeiros socorros, entre outros.
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RESULTADOS E IMPACTOS

As acles desenvolvidas na Atengao Basica fortaleceram a organizacdo e a
qgualidade dos servicos de saide no municipio, com impactos positivos para a gestao
publica e para a populagdo. A ampliagdao da equipe multiprofissional, a qualificagdo dos
atendimentos infantis, a expansdo da fisioterapia domiciliar e a criacdo de grupos
terapéuticos contribuiram para um cuidado mais integral e humanizado. As iniciativas
da Academia da Saude promoveram bem-estar, prevencdo e valorizacdo dos

trabalhadores da saude.

A reorganizacdo da Central de Abastecimento Farmacéutico aprimorou o
controle de medicamentos, reduziu perdas e garantiu maior regularidade no
abastecimento das unidades. Na saude bucal, os investimentos no Centro de
Especialidades Odontoldgicas ampliaram o acesso a tratamentos especializados e acdes

de promocdo da saude.

Nas Unidades de Saude da Familia, medidas como implantacdo do acesso
avancado, entrega de equipamentos, ampliacdo de equipes, capacitacdes profissionais
e melhorias na infraestrutura fortaleceram a Atencdo Basica, ampliando o acesso,

gualificando o atendimento e tornando os servicos mais resolutivos para a populacao.

As acdes desenvolvidas na Média e Alta Complexidade (MAC) fortaleceram a
integralidade da assisténcia e ampliaram o acesso da populacdo a servicos
especializados e de urgéncia. A Policlinica/SAE expandiu atendimentos especializados,
exames e acdes de prevengao ao HIV, enquanto o CAPS intensificou projetos
terapéuticos, promoveu inclusao social e reduziu filas para atendimento psiquiatrico. O
Laboratério Municipal ampliou a oferta de exames, com resultados online e

funcionamento 24 horas, garantindo maior agilidade no diagndstico.

O SAMU e o Servico de Atencao Domiciliar ampliaram a cobertura e a capacidade
de resposta as demandas de urgéncia e cuidado domiciliar, com novos equipamentos,
capacitacdes e expansao do atendimento, incluindo a zona rural. A regula¢do avangou
na organizacdao das filas e no acesso a exames e cirurgias, promovendo mais
transparéncia e resolutividade. Ja o Hospital Municipal recebeu melhorias estruturais,

ampliacdo de equipes e aquisicdo de equipamentos, qualificando o atendimento e



fortalecendo a capacidade assistencial do municipio, com impactos positivos na

eficiéncia da gestdo publica e na qualidade do cuidado prestado a populagao.

As acdes da Vigilancia em Saude fortaleceram a capacidade técnica e regulatéria
do municipio, com ampliacdo das atividades de monitoramento, prevencdo e controle
de riscos sanitarios.

A qualificacdo das equipes de saude impacta positivamente na comunidade
ao elevar o padrdao técnico do atendimento, fortalecendo o vinculo entre os
profissionais e a populacdo. A estruturacdo no recebimento de denuncias facilita
identificar falhas, riscos e eventos adversos, permitindo adog¢do de agdes corretivas

rapidas e eficazes.

A testagem e a vacinagdo sdo estratégias fundamentais de salde publica,
atuando de forma complementar para prevenir doencgas, evitar e controlar surtos,
reduzir a morbimortalidade, diminuir a sobrecarga no sistema de saude. Enquanto a
vacinacdo previne o adoecimento e a transmissdao, a testagem permite o diagndstico
rapido, tratamento oportuno, isolamento de transmissores e a quebra da cadeia de

transmissao.

A reestruturacdao da Vigilancia em Salde elevou o patamar de governancga
sanitdria no municipio. A integracdo entre qualificacdo profissional e eficiéncia
operacional resultou em uma capacidade de resposta mais assertiva e fundamentada.

Impacto Educativo e Juridico: A atuacdo proativa junto ao setor regulado
corrigiu ndo conformidades de forma preventiva. Essa abordagem educacional ndo
apenas mitigou riscos, mas também conferiu maior seguranca juridica ao érgao; ao
estabelecer diretrizes claras e treinamentos prévios, criou-se uma base sélida para a
aplicacdo de sangdes em casos de reincidéncia, legitimando o poder de policia
administrativa.

Impacto na Gestao Publica: A modernizagao administrativa, especialmente com
a adocdo do sistema CNAE, eliminou gargalos burocraticos e trouxe agilidade ao fluxo
de arrecadacdo. O resultado final € uma gestao publica que integra conformidade legal,
transparéncia e, primordialmente, a protecao efetiva a salde da populacgao.

As acOes desenvolvidas no dmbito da gestdao contribuiram para fortalecer a

organizacdo dos servicos e a qualidade do atendimento a populagdo. A ouvidoria



ampliou os canais de escuta e transparéncia, garantindo resposta as manifestacées dos
usudrios dentro do prazo estabelecido. As atividades de educacdo permanente
qualificaram as equipes de saude, promovendo atualizagdo dos profissionais e o
aprimoramento das praticas de trabalho. Com isso, contribui para melhorar a qualidade
do atendimento, fortalecer a organizacdo dos servicos e garantir uma assisténcia mais
segura e humanizada para a populagdo. Ja as iniciativas voltadas a humanizagdo e a
gualidade do atendimento promoveram a valorizacdo dos profissionais, a integracao das
equipes e o fortalecimento do acolhimento e da escuta qualificada, resultando em

servicos mais organizados, acessiveis e resolutivos.



CONSIDERACOES FINAIS

As atividades desenvolvidas ao longo do exercicio evidenciam avancos importantes
na organizacao, ampliacdo e qualificagdo dos servicos de saude no municipio. Os
investimentos na Atencao Basica, na Média e Alta Complexidade, na Vigilancia em Saude
e na gestao fortaleceram a rede de ateng¢dao, ampliaram o acesso da populagdo aos
servicos e promoveram melhorias na resolutividade, na humanizacdo do cuidado e na
eficiéncia administrativa. A ampliacao de equipes, a qualificagdao profissional, a melhoria
da infraestrutura, a organizacao de fluxos assistenciais e a moderniza¢do de processos
contribuiram para uma assisténcia mais integrada, segura e centrada nas necessidades

da populagao.

Como desafios, permanecem a necessidade de assegurar a sustentabilidade das
acOes implementadas, fortalecer a integracdo entre os niveis de atencdo e manter a
qualificacdo continua das equipes. Para o periodo seguinte, a perspectiva é consolidar
os avancos alcangados, ampliar o uso de tecnologias e intensificar agdes preventivas,
garantindo uma gestdo cada vez mais eficiente e um atendimento mais integral e

humanizado a populacao.
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APRESENTACAO

O Relatorio Anual de Gestdo da Assisténcia Social tem como finalidade
apresentar, de forma sistematizada, as principais a¢des, resultados, avancgos e
desafios da Politica de Assisténcia Social no municipio durante o exercicio de
2025. Enquanto politica publica integrante do sistema de Seguridade Social, a
Assisténcia Social organiza-se no Brasil por meio do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), que estabelece diretrizes para a oferta de servigos,
programas, projetos e beneficios voltados a protegdo social de individuos e

familias em situagao de vulnerabilidade e risco social.

Nesse contexto, o relatério constitui instrumento fundamental de
monitoramento e avaliagcdo das agdes municipais, reunindo informacdes
referentes a execugdo dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, em consonancia com os principios, diretrizes e
normativas do SUAS. A publicacdo apresenta um panorama da gestao,
destacando o funcionamento da Protecdo Social Basica e Especial, a
organizagao da gestdo do SUAS, a atuagao da Vigilancia Socioassistencial, bem

como a analise dos territérios e dos atendimentos realizados ao longo do ano.

Por meio deste documento, busca-se evidenciar os avangos na
estruturagao da rede socioassistencial, os resultados alcangados e os principais
desafios enfrentados pela gestdo municipal. A sistematizagcdo dessas
informacdes € essencial para subsidiar processos decisorios, fortalecer o

planejamento das agdes futuras, orientar o aprimoramento da gestao e garantir

maior efetividade na execug¢ao dos servicos socioassistenciais.
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Dessa forma, a elaboragao deste relatério reafirma o compromisso da
gestao municipal com a transparéncia, o controle social e o fortalecimento da
politica publica de Assisténcia Social, garantindo visibilidade as praticas
desenvolvidas e contribuindo para a consolidacdo de uma politica comprometida

com a protecgao social, a inclusao e a garantia de direitos.

2. IDENTIFICAGAO

Municipio Amargosa - BA

Cadigo - IBGE 2901007

Populagao 36.521

Porte Pequeno Porte 2

Nivel de Habilitacao do SUAS Gestao Plena

Enderego Rua Deraldo Bulhdes, 381
Telefone (75) 98102-5580

Email sads@amargosa.ba.gov.br
Responsavel pela Execugao Mariele Caldas de Souza Cerqueira

Localizado na regido do Vale do Jiquiriga, o municipio de Amargosa limita-
se com Elisio Medrado, Sao Miguel das Matas e Ubaira. Encontra-se a 37 km a
sudoeste de Santo Anténio de Jesus, principal centro urbano dos arredores, e a
242 .4 km da capital do Estado, Salvador. A sede municipal situa-se a 415 metros

de altitude, nas coordenadas geograficas 13° 1' 39" de latitude Sul e 39° 36' 23"

de longitude Oeste.
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A organizagao politico-administrativa de Amargosa divide-se em zona
urbana e zona rural. A area urbana compreende os bairros Alto da Bela Vista,
Cajueiro, Catiara, Centro, Rod&do, Santa Rita, Santo Antdnio, S&o Roque,
Sucupira, Lapinha e Urbis 2. Ja a zona rural estrutura-se em trés distritos —
Corta-Méao, Diégenes Sampaio e ltachama —, quatro povoados (Acaju, Baixa de
Areia, Cavaco e Barreiro) e vinte e nove outros setores rurais, que juntos

totalizam 109 comunidades.

A regido da Mata das Covas ja apresenta atividades de carater
predominantemente industrial, com perspectiva de expansdo a partir de
incentivos voltados a instalacdo de industrias de pequeno e médio porte, ndo
poluentes, que possam complementar as cadeias produtivas locais e regionais.
O desenvolvimento dessa area deve estar aliado a adocdo de medidas de
controle dos impactos ambientais decorrentes das atividades comerciais e
industriais e a organizagdo do uso do solo industrial em consonancia com a

infraestrutura viaria existente e planejada.

+ Milagres

N

Santo Antonio
de Jesus

530 Miguel
das Matas

Brejbes

Laje

Leaflet | Map data @ OpenStreetMap contributors, CC-BY-SA
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Com densidade demografica de 84,61 habitantes por km? segundo
estimativa do IBGE para o ano de 2024, o municipio de Amargosa apresenta
uma populagdo aproximada de 38.478 habitantes. Desse contingente, 23%
encontram-se na zona rural, enquanto a maior parcela, correspondente a 77%,
reside na zona urbana, evidenciando o predominio da concentragao

populacional no espaco urbano.
3. CENARIO SOCIAL

O municipio de Amargosa apresenta densidade demografica de 84,61
habitantes por km?, conforme estimativa do IBGE para 2024, e conta com uma

populagdo aproximada de 38.478 habitantes.

INFORMAGOES DEMOGRAFICAS

ESTIMATIVA RURAL URBANA PORTE

POPULACIONAL IBGE 2022 IBGE 2022

IBGE 2024 \ Y
23% 7%

38.478
Pequeno Porte I

IBGE, Censo Demografico - 2022

Dessa populagdo, 77% residem na zona urbana, revelando uma forte
concentracao populacional nos centros urbanos, enquanto 23% vivem na zona
rural, distribuidos em comunidades com caracteristicas préoprias de
vulnerabilidades e dinamicas sociais. Essa distribuicdo evidencia desigualdades
territoriais que demandam estratégias diferenciadas de atuagéo, sobretudo no
que se refere a busca ativa, as visitas domiciliares, aos atendimentos e

acompanhamentos familiares de maneira continua e com possibilidade de

equidade nos atendimentos entre as zonas urbana e rural.
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A distribuigao territorial da populagdo impde desafios significativos a
oferta dos servigos socioassistenciais. Embora a maior parte dos moradores se
concentre na zona urbana, os CRAS estao situados em territorios especificos e
remotos, o que dificulta 0 acesso a populagcdo que reside em outros bairros,

exigindo deslocamentos constantes das familias para acessar os servigos.

Além disso, a presenga de 23% da populagao na zona rural, muitas vezes
em comunidades mais distantes e com menor oferta de transporte publico,
amplia a complexidade do trabalho, exigindo estratégias continuas de busca
ativa, visitas domiciliares e articulagdo intersetorial. Atender de maneira
equitativa toda a populagdo, garantindo que os servigos cheguem tanto aos
bairros mais afastados quanto as localidades rurais, configura-se como um dos
principais desafios para a gestao, sobretudo no que se refere ao alcance do PAIF

€ a interiorizacéo das acdes do SUAS.

A compreensdo desse cenario demografico € fundamental para que o
planejamento municipal responda de maneira efetiva as necessidades da
populagdo e assegure a ampliagdo da cobertura dos servigos, especialmente

entre grupos e localidades historicamente mais vulnerabilizados.

Além da distribuigao territorial da populacdo, a analise demografica de
Amargosa revela caracteristicas que influenciam diretamente o planejamento
socioassistencial. A populagdo € composta majoritariamente por adultos entre
30 e 59 anos, faixa etaria que apresenta o maior crescimento nos ultimos anos,
seguida pelos jovens de 15 a 29 anos, com predominancia do publico feminino.
Esse perfil reafirma a necessidade de fortalecer agdes voltadas a autonomia,

empregabilidade, cuidado com a saude mental, protegcéo de vinculos e incluséo

produtiva.
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Outro ponto relevante refere-se ao avango da populagédo idosa, que
passou de 14% (4.711 pessoas) em 2010 para 16,2% (5.914 pessoas) em 2022.
O crescimento continuo desse grupo etario evidencia o envelhecimento gradual
da populagdo amargosense e reforca a importédncia de ampliar, adequar e
diversificar a rede de servigos voltados a pessoa idosa, incluindo acbes de
convivéncia, fortalecimento de vinculos, cuidados continuados e prevencao de

violéncias.

Quanto aos indicadores de raca/cor, observa-se um aumento na
populagdo que se autodeclara preta, passando de 6.954 pessoas em 2010 para
10.393 em 2022 — um crescimento de aproximadamente 9%. Esse dado reforca
a necessidade de politicas publicas que considerem as desigualdades
estruturais, o enfrentamento ao racismo e o fortalecimento das acdes de

equidade racial, articuladas as demais politicas sociais.

Em relacéo a populacédo com deficiéncia, embora os dados mais recentes
ainda nao estejam disponiveis pelo IBGE, o Censo 2010 aponta a predominancia
de pessoas com deficiéncia visual (8.072), seguida por deficiéncia motora
(2.832), auditiva (2.020) e intelectual/mental (932). E importante ressaltar que
uma mesma pessoa pode apresentar mais de um tipo de deficiéncia, o que
impede que a soma das categorias reflita o total de individuos com deficiéncia.
Além disso, o Censo classifica os niveis de limitacdo (nenhuma, alguma, grande
dificuldade ou incapacidade total), sendo que os valores citados consideram o

somatorio de todas as intensidades.

Esses indicadores demograficos e sociais, analisados em conjunto,
permitem compreender de forma mais precisa a composi¢ao da populagao e
identificar segmentos que demandam maior atengao da politica de Assisténcia

Social. O crescimento da populacdo idosa, o aumento de grupos

YYy




w

ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARGOSA

Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SADS
Rua Deraldo Bulhdes, 381, Centro, Amargosa, Bahia, CEP: 45.300-000
Telefone: 75 98102.5580 - sads@amargosa.ba.gov.br

vulnerabilizados por raga/cor, a presenga significativa de pessoas com
deficiéncia e a concentracdo de adultos em idade produtiva reforcam a
necessidade de planejamento continuo, fortalecimento da rede
socioassistencial, interiorizacdo dos servicos e ampliagdo de estratégias de
acompanhamento, especialmente nos territorios mais distantes ou de maior

vulnerabilidade.

4, ESTRUTURA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL (SADS)

A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social (SADS)
tem como finalidade formular, planejar, coordenar, executar e avaliar as politicas
publicas de trabalho, habitacdo e assisténcia social no ambito do municipio,
assegurando a efetivagao dos direitos sociais e a garantia da protec¢ao social aos
cidadaos. Para o cumprimento dessas atribuicdes, a Secretaria conta com uma
equipe de profissionais qualificados, responsaveis pela operacionalizagao dos
servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, atuando de forma
articulada e em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS).

Nesse sentido, a composicdo do quadro de recursos humanos constitui
elemento essencial para a organizagcao e a oferta dos servigos, refletindo
diretamente na qualidade do atendimento prestado a populagdo. Assim,

apresenta-se a seguir o quadro funcional da SADS, contendo informacgdes

relativas aos profissionais que integram a Secretaria.
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AREA DE GESTAO

RESPONSAVEL

FORMAGAO

ViNCULO

Secretaria Municipal de Assisténcia
Social

Mariele Caldas de Souza Cerqueira

Servigo Social

Agente Politico

Superintendéncia de Assisténcia
Social

Gabryella Lomanto dos Santos de
Souza

Psicologia

Comissionada

Técnica de Gestao

Fernanda Valesca da Silva Araujo
Bastos

Servigo Social

Estatutaria

Gestéo da Informacéo e Vigilancia
Socioassistencial

Jariana Faleiro Peixoto dos Santos

Servigo Social

Comissionada

Diretoria do Fundo Municipal de
Assisténcia Social

Ana Lucia Soares Neri dos Santos

Pedagogia

Comissionada

Coordenagéo de Compras

Patricia de Souza Marques Amorim

Administragédo

Comissionada

Assessoria de Gabinete

Cleilton Brito dos Santos

Ensino Médio
Completo

Comissionado

Assessoria de Comunicagao

Valeria das Mercés Silveira de
Souza

Jornalismo

Comissionada

Assessoria do Programa Bolsa
Familia

Olivia Verena da Cruz

Ensino Médio
Completo

Comissionada

Diretoria de Protegao Social Basica -
DPSB

Sinara Brito dos Santos

Servigo Social

Comissionada

Diretoria de Protegao Social Basica -
DPSB

Karla Jamilly de Jesus Oliveira

Psicologia

Comissionada

Diretoria de Protegao Social
Especial - DPSE

Isis Milena Melo dos Santos

Psicologia

Comissionada

Diretoria de Protegao Social
Especial de Alta Complexidade -
DPSAC

Fabiane de Melo Ribeiro Goncalves

Servigo Social

Comissionada

SUPERINTENDENCIA DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SUDES

AREA DE GESTAO

RESPONSAVEL

| FORMAGAO

| VINcuLO
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Supennteqdencna de . Deyse Samille Melo Sousa Pedagogia Comissionada
Desenvolvimento Social
Gestéo de Seguranga Alimentar e
Nutricional, Trabalho e renda - Josélia Dias Ribeiro Coelho Pedagogia Comissionada
GETRAB
Técnico em
Diretoria da Juventude Lucas Marllon Evangelista Morais Seguranga do | Comissionado
Trabalho
SUPERINTENDENCIA DE HABITAGAO - SUHAB
AREA DE GESTAO RESPONSAVEL FORMAGAO |VINCULO
Superintendéncia de Habitagéo Gabriel Pereira dos Santos (E:ir:/g?lenharla Comissionado
Arquiteto Ricardo Henrique de Souza Borges | Arquitetura Estatutario
. . Ensino Médio -
Agente de Infraestrutura Cizinio Araujo Santos Estatutario
Completo
Assessoria Técnica Rute dos Santos Silva Ensino Médio Comissionada
Completo

5. UNIDADES VINCULADAS:

A atuacdo da secretaria se estrutura por meio de diferentes
superintendéncias e diretorias, cada uma com papéis estratégicos para garantir
a integracdo e o funcionamento eficaz do Sistema Unico de Assisténcia Social

(SUAS) e a articulagao de politicas publicas complementares.

A Superintendéncia de Assisténcia Social (SAS) coordena a politica de
assisténcia social no municipio, abrangendo o planejamento, organizacao,
monitoramento e qualificagdo dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais. Vinculam-se a SAS a Gestdo da Informagédo e Vigilancia
Socioassistencial (GEVIS), a Diretoria de Protegdo Social Basica (DPSB), a
Diretoria de Protegao Social Especial (DPSE) e a Diretoria de Protegéo Social
de Alta Complexidade (DPSAC), que desempenham fungdes especificas para
atender as demandas da populagao e garantir a efetividade do SUAS. Ao GEVIS

compete fornecer listagens territorializadas das familias beneficiarias de
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programas sociais, acompanhar a busca ativa dessas familias e gerenciar o
cadastro de unidades da rede socioassistencial privada no CadSUAS, quando
necessario. A DPSB coordena os servicos de prote¢ao social basica, como os
Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), e realiza reunides
peridodicas com suas equipes para definir metas, acompanhar a execugao das
agdes e garantir a qualidade do atendimento. A DPSE dirige a politica de
protecdo social especial, oferecendo servigos, programas e projetos destinados
a individuos e familias em situacéo de risco pessoal e social, por ocorréncia de
abandono, maus-tratos, abuso, uso de substancias psicoativas, cumprimento de
medidas socioeducativas, situacdo de rua, trabalho infantil, entre outros,
promovendo a integridade fisica, mental e social e fortalecendo os vinculos
familiares. A DPSAC é responsavel pelo funcionamento de servicos de alta
complexidade, assegurando entregas eficientes e conformes as exigéncias

legais.

No campo da execugao direta, a rede socioassistencial € composta por
unidades publicas de referéncia, entre elas os CRAS Cidade Jardim e Manoel
Patrocinio de Moraes, que constituem a porta de entrada da Protecdo Social
Basica e oferecem servicos como o PAIF, SCFV, atendimentos técnicos,
orientagdes sociais, visitas domiciliares e busca ativa de familias em situagao de
vulnerabilidade. A Protecao Social Especial de Média Complexidade é realizada
pelo CREAS, que acompanha individuos e familias em situagao de violagao de
direitos, enquanto a Protecdo Social Especial de Alta Complexidade é ofertada
pela Unidade de Acolhimento Regional (UAR — CRIADS), destinada ao
acolhimento institucional de criancas e adolescentes em situagcao de

vulnerabilidade extrema, assegurando protecao integral e acompanhamento

interdisciplinar.
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Além da SAS, a SADS conta com a Superintendéncia de
Desenvolvimento Social (SUDES), voltada a seguranca alimentar, trabalho,
renda, articulagdo do Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico, e ao
fortalecimento de cooperativas, associagdes e iniciativas de economia solidaria,
promovendo a integracdo de politicas publicas e a emancipagao social das
familias. A Superintendéncia de Habitacdo (SUHAB) é responsavel pelo
planejamento, coordenagdo, execugao e avaliagdo de programas e projetos
habitacionais, promovendo melhorias das condigdes de moradia em articulagao
com os governos federal, estadual e municipal. A Assessoria do Programa Bolsa
Familia e Cadastro Unico exerce papel fundamental na gestdo do programa,
acompanhamento das condicionalidades e articulagao intersetorial com politicas

de saude, educacgao e assisténcia social.

Dessa forma, a SADS apresenta uma rede estruturada e territorializada,
composta por unidades administrativas e equipamentos publicos que atuam de
forma integrada, garantindo a oferta de servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais, reforcando o compromisso da gestado municipal
com a protecdo social, a promogao de direitos e o enfrentamento das

vulnerabilidades da populagdo de Amargosa.
ORGAO DE CONTROLE SOCIAL

O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) é o 6érgao
responsavel pelo controle social da politica de Assisténcia Social no municipio
de Amargosa, atuando como instancia participativa e deliberativa do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS). Sua fungao central é acompanhar, fiscalizar
e contribuir para a execugao das agdes socioassistenciais, assegurando que

estas estejam alinhadas as diretrizes da politica publica e as necessidades da

populacao.
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Entre suas principais atribui¢gdes, destacam-se o acompanhamento e a
fiscalizagdo da execucgao da politica de Assisténcia Social, a participagdo no
planejamento e na avaliagdo das a¢des, a garantia da transparéncia na aplicagao
dos recursos publicos, além da analise e aprovagao de planos, relatorios e
prestacdes de contas. O conselho também desempenha papel importante no

fortalecimento da participagdo da sociedade civil nos processos decisorios.

O CMAS atua por meio de reunides periddicas, participacdo em
conferéncias, articulagdo com a gestao municipal e acompanhamento continuo
das agdes desenvolvidas pela Secretaria de Assisténcia Social. Essa dindmica
permite uma atuacdo integrada e sistematica no monitoramento das politicas

publicas.

No contexto do municipio de Amargosa, o conselho exerce papel
estratégico ao fortalecer o controle democratico, assegurar que as acgdes
atendam as demandas reais da populagdo e contribuir para a efetividade e
qualidade dos servigos socioassistenciais. Dessa forma, o CMAS se consolida
como um espacgo essencial de fiscalizacao, participagao popular, transparéncia

e fortalecimento do SUAS no dmbito local.
6. ATIVIDADES DESENVILVIDAS NO EXERCICIO:

Ao longo do exercicio de 2025, a Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social desenvolveu um conjunto amplo de agdes, programas,
projetos e atividades voltadas a efetivacdo da politica de Assisténcia Social no
municipio, contemplando os diferentes niveis de protecao previstos no Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS). As atividades foram executadas de forma
continua e integrada, articulando a Protegdo Social Basica, a Protegdo Social

Especial e as a¢des vinculadas ao Cadastro Unico e ao Programa Bolsa Familia.
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6.1 PROTEGAO SOCIAL BASICA:

No ambito da Protecdo Social Basica, os Centros de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS) atuaram como porta de entrada da politica
socioassistencial, realizando atendimentos técnicos individuais e familiares,
escuta qualificada, orientagbes sociais, visitas domiciliares e acompanhamento
das familias por meio do Servigo de Protecéo e Atendimento Integral a Familia
(PAIF). Também foram desenvolvidas agdes de busca ativa e encaminhamentos
para acesso a direitos, beneficios e demais politicas publicas. O Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) foi executado por meio de
oficinas culturais, esportivas e educativas, rodas de conversa, atividades
intergeracionais, colbnias de férias e ag¢des tematicas relacionadas a datas
comemorativas e campanhas sociais, fortalecendo vinculos familiares e
comunitarios, promovendo incluséo social e estimulando o protagonismo dos

usuarios.
6.1.1 CRAS CIDADE JARDIM:

No 1° trimestre, observou-se uma procura significativa por informagdes
sobre o Programa Minha Casa Minha Vida, o que levou a técnica de referéncia
a promover orientagdes coletivas para esclarecer a auséncia de programas
habitacionais ativos no municipio e apresentar os critérios legais que poderéo
ser exigidos em futuras sele¢des. Ainda nesse periodo, houve grande procura
por beneficios eventuais, especialmente Auxilio Alimentagcao e Auxilio Moradia,
0 que motivou a realizagao de sessdes de orientagao coletiva tanto na sede do
CRAS quanto no anexo do bairro Sao Roque.

As atividades do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

(SCFV), inicialmente pausadas em virtude das férias dos orientadores, foram
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retomadas com o grupo intergeracional “Cuida Bem de Mim”, incluindo agdes
alusivas ao Carnaval e atividades regulares de danga. Apds processo de
planejamento interno, as atividades com criangas e adolescentes retornaram por
meio da Colbnia de Férias, com jogos populares, gincanas e passeio
comunitario, seguidas da retomada oficial do SCFV com roda de capoeira,
dinamicas de acolhimento, rodas de conversa, oficinas de valores e a realizacéo
de uma oficina de historia local, marcada pelo didlogo intergeracional e pela

construcdo de um acervo comunitario.

As acbes de celebragdo ao Dia da Mulher também mobilizaram os
grupos, acompanhados com atividades educativas e participagdo em evento

municipal.

Ja no 2° trimestre, as acdes do SCFV de Criancas e Adolescentes foram
orientadas por temas como convivéncia ética, responsabilidade coletiva e
valorizacao da identidade. O periodo teve inicio com rodas de conversa sobre
ética e moral, combinados coletivos e reflexdo sobre atitudes de respeito e
solidariedade, acompanhadas de dindmicas educativas e confeccdo de materiais
reflexivos. A identidade individual e coletiva foi trabalhada em oficina de
autorretratos, enquanto a leitura do cordel “Heroinas Negras Brasileiras” permitiu

a reflexdo sobre diversidade, figuras histéricas e representatividade.

As atividades tematicas seguiram durante a Semana da Pascoa, com
roda de conversa sobre significado da data, valores de renovagado e

solidariedade, e entrega simbdlica de ovos.

Em alusdo ao més de conscientizacdo sobre o Transtorno do Espectro
Autista (TEA), foram promovidos momentos educativos centrados na empatia,

inclusao e diversidade. Encerrando abril, adolescentes participaram de aula de
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boxe e de uma atividade sobre sonhos e projeto de vida, com dramatizagdes e

exibicao de filme seguida de debate.

No més de maio, as atividades da campanha nacional “Faga Bonito”
mobilizaram o territério por meio de agdes educativas em instituicbes parceiras,
conduzidas pela técnica de referéncia, pela orientadora social e pela supervisora
do Programa Primeira Infancia no SUAS. As intervencdes buscaram sensibilizar
a comunidade sobre a importancia da denuncia, da identificagdo dos sinais de
violéncia e do compromisso coletivo com a protecdo integral de criangas e
adolescentes. Também foram realizadas acdes internas no SCFV, com rodas de
conversa sobre abuso sexual, contacao de histérias, oficinas educativas — como
o “Semaforo do Toque” — produgdo de materiais tematicos, visitas ao Projeto
Oasis e implementacao da “Caixa da Escuta”, reforcando o papel do servico na

prevencgao da violéncia e no fortalecimento da rede de protegéo.

Ao longo de junho, as atividades do grupo “Cuida Bem de Mim” e do SCFV
continuaram com danga e boxe como ferramentas de convivéncia e promogao
de vinculos comunitarios. As festividades juninas mobilizaram tanto o publico
intergeracional, quanto criangas e adolescentes, com didlogos sobre cultura
nordestina, confecgcao de bandeirolas e celebragdes tematicas. Nesse periodo,
destaca-se ainda a realizagcdo da 32 Conferéncia Municipal dos Direitos da
Pessoa ldosa, que fortaleceu o debate publico sobre envelhecimento, protecao
integral e diretrizes da politica da pessoa idosa, com participagao de usuarios,

trabalhadores da rede e sociedade civil.

As festividades juninas ampliaram o protagonismo dos usuarios, incluindo

confraternizagdes coletivas, apresentagdes culturais e participagdo em evento

municipal alusivo ao aniversario da cidade.
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ATENDIMENTOS/2025:

O grafico a seguir apresenta o numero total de atendimentos realizados
pelo CRAS Cidade Jardim ao longo de 2025, segmentado entre os publicos
urbano e rural. Observa-se que a maior parte dos atendimentos ocorreu na area
urbana, com destaque para o més de janeiro, que registrou o pico de 288
atendimentos totais. J4 a zona rural apresenta numeros significativamente

menores, refletindo as caracteristicas e demandas especificas de cada territério

atendido.
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CLASSIFICAGAO POR GRUPO DE FAMILIAS:

Como apresentado no grafico a baixo a distribuicao das familias atendidas
pelo CRAS Cidade Jardim em 2025, classificadas por grupos especificos. A
maioria corresponde a familias unipessoais, totalizando 40 registros, seguida por
familias chefiadas por mae solo, com 14 casos. Outros grupos atendidos incluem
agricultores familiares, familias conviventes, ciganos e pessoas em situagao de

rua, evidenciando a diversidade e as especificidades do publico assistido.

CRAS Cidade Jardim - Classtficacio por grupos de familias

Agricnliares Familiarss Ciganos Familia Convivents  FamiliaUmipessoal  Familias chefiadas por  Pessonem Sifmagdo de
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ATENDIMENTOS POR TIPO DE DEMANDA:

O grafico de atendimentos por tipo de demanda evidencia maior
concentragdo nas acdes relacionadas ao Cadastro Unico / Bolsa Familia, com

destaque para atualizagao cadastral (205) e emissao de extrato (175).

Também se destacam atendimentos voltados ao BPC, incluindo
orientagao e insercdo no Cadastro Unico (61), além de familias com BPC (35) e
acompanhamento pelo PAIF (30). As demais demandas apresentam baixa

incidéncia ou nao foram registradas no periodo.

De forma geral, observa-se predominancia de atendimentos vinculados

ao acesso e manutengao de beneficios sociais.
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DISTRIBUIGAO DOS ATENDIMENTOS POR RAGA/COR:

O gréfico de atendimentos por raga/cor apresenta predominancia clara de
pessoas pretas, seguidas por pardas. Em menor propor¢gdo aparecem pessoas
brancas, enquanto amarelas tém participagao residual e indigenas nao registram

atendimentos.

A leitura geral indica que o publico atendido € majoritariamente composto por
pessoas que se autodeclaram pretas e pardas, com diferenga significativa em
relagdo as demais categorias. Trata-se, portanto, de uma distribuigcdo bastante
concentrada nesses dois grupos, com baixa diversidade entre as outras

classificagdes de raga/cor.

CRAS Cidade Jardim - Atendimentos
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BENEFICIOS EVENTUAIS:

O proximo grafico apresenta o numero de solicitagdes de beneficios
eventuais e a demanda reprimida registrada no CRAS Cidade Jardim durante o
ano de 2025. Destacam-se as maiores demandas nos beneficios de Auxilio
Alimentacdo do SUAS (85 solicitagbes), Auxilio Documentagcdo Civil (89

solicitagdes) e Auxilio Moradia (aluguel social) com 10 solicitagdes.

A demanda reprimida, embora inferior, esta presente principalmente em
Auxilio Alimentacao, Auxilio Moradia e Auxilio Viagem, indicando desafios na

cobertura integral das necessidades da populagéao atendida.

CRAS Cidade Jardim - Beneficios Eventuais
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6.1.2 CRAS MANOEL PATROCINIO DE MORAES:

Ao longo do ano de 2025, o CRAS Manoel Patrocinio de Moraes
desenvolveu agdes voltadas a garantia da Protecdo Social Basica, fortalecendo
vinculos familiares e comunitarios, promovendo o acesso a direitos e

enfrentando situagdes de vulnerabilidade social no territorio.

No primeiro trimestre, a equipe técnica concentrou esforcos no
planejamento anual das agbes, considerando o periodo de férias das
orientadoras sociais e facilitadores do SCFV no més de janeiro. Ainda assim,
foram realizadas salas de espera com foco na orientagdo sobre servicos,
beneficios e a¢des ofertadas pelo CRAS, reforcando o papel do equipamento

como porta de entrada da assisténcia social.

Observou-se elevada demanda por atendimentos técnicos,
especialmente relacionados ao Programa Minha Casa Minha Vida, beneficios
eventuais (alimentacdo, aluguel social e transporte), emissdo da Carteira do
Idoso, BPC e solicitacdo de documentos civis. Em fevereiro, ocorreu a Colbnia
de Férias do SCFV, com atividades ludicas, culturais e recreativas, promovendo
convivéncia, respeito e valorizacdo da cultura local, além da oferta de

alimentagao adequada aos participantes.

Destaca-se ainda a retomada do grupo intergeracional “Cuida Bem de
Mim”, com atividades de acolhimento, rodas de conversa e oficinas culturais,
além da introducao de aulas de danca, boxe e capoeira, fortalecendo vinculos e
promovendo inclusdo social. As acdes alusivas ao Carnaval mobilizaram

criangas, adolescentes, adultos e idosos, reforgcando o protagonismo dos

usuarios.
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No més de marco, houve continuidade dos atendimentos técnicos, visitas
domiciliares e busca ativa, com destaque para beneficios eventuais e transporte
para pericia. As atividades do SCFV CRIADS e do grupo Cuida Bem de Mim
foram retomadas com orientagdes sociais, combinados coletivos e oficinas
esportivas. As agdes em alusao ao Dia Internacional da Mulher incluiram rodas
de conversa, PIT STOP educativo e participagdo no evento municipal

“Florescer”, fortalecendo o dialogo intersetorial e o protagonismo feminino.

No segundo trimestre, as agbes foram ampliadas com a retomada das
oficinas regulares do SCFV, grupos do PAIF e atividades desenvolvidas na
Associacao Beneficente Irma Gertrudes (ABIG). As orientagdes sociais foram
organizadas por faixas etarias e eixos tematicos, com foco no autoconhecimento,
valorizagdo da identidade, autoestima e projeto de vida de criangas e

adolescentes.

Durante o més de maio, as atividades foram fortemente direcionadas a
Campanha Facga Bonito, com a¢des educativas internas e externas, salas de
espera, palestras em escolas, unidades de saude e espagos comunitarios, além
de intervengdes ludicas e simbdlicas no SCFV. As atividades buscaram
sensibilizar a comunidade sobre a prevengao ao abuso e a exploracédo sexual de

criangas e adolescentes, fortalecendo a rede de protegao.

Em junho, destacaram-se a realizagdo da Pré-Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social, a mobilizagao para a 32 Conferéncia Municipal dos Direitos
da Pessoa ldosa e a participagdo da rede no seminario de enfrentamento ao
trabalho infantil. As agées do SCFV incluiram a finalizacdo da campanha Faca
Bonito com a producédo de uma cartilha elaborada pelos proprios participantes,
oficinas esportivas e confraternizagdo junina, valorizando a cultura local e

fortalecendo vinculos.
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No terceiro trimestre, as agdes foram impactadas pelo afastamento
temporario de técnicas de referéncia por questbes de saude e férias, o que
resultou na reducdo do numero de atendimentos técnicos e na suspensao
temporaria de algumas atividades externas, especialmente na ABIG. Ainda
assim, manteve-se a oferta de oficinas esportivas, orientagdes comunitarias no
bairro URBIS Il e a distribuicao de kits do Programa de Aquisicao de Alimentos

(PAA), fortalecendo a seguranca alimentar das familias atendidas.

Em agosto, as agbes foram direcionadas a Campanha Agosto Lilas, com
salas de espera, palestras em escolas, agdes intersetoriais e atividades
educativas nos grupos do SCFV, abordando o enfrentamento a violéncia contra
a mulher. Houve também a retomada dos grupos de gestantes, agdes integradas
com outros CRAS e atividades voltadas ao desenvolvimento socioemocional de

criangas, adolescentes e idosos.

No més de setembro, destacaram-se as ac¢des voltadas a valorizacédo da
vida, empatia e autocuidado, realizadas em instituicdes parceiras, grupos de
gestantes, SCFV CRIADS e ABIG, além da aproximag¢ao com a universidade por
meio da recepgao de estagiarias da UFRB, fortalecendo o vinculo institucional e

ampliando as possibilidades de intervencao.

No ultimo trimestre, o CRAS manteve a oferta de atendimentos técnicos,
salas de espera e a distribuicdo de kits do PAA. As ac¢des intersetoriais em
alusdo ao Dia das Criangas promoveram momentos ludicos e de convivéncia
comunitaria. Os grupos de gestantes participaram de encontros formativos sobre
rede de apoio e autocuidado.

Na ABIG, foram realizadas atividades voltadas a valorizacdo da pessoa
idosa, como o desfile Miss Primavera, oficinas ludicas, jogos cognitivos e apoio

aos ensaios do coral natalino. No SCFV CRIADS, as atividades priorizaram o
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brincar, a sustentabilidade, a identidade racial e a valorizagdo da cultura afro-
brasileira. O grupo Cuida Bem de Mim participou de oficinas criativas, rodas de
conversa, atividades culturais e viagem intermunicipal, fortalecendo vinculos,

autoestima e protagonismo.
ATENDIMENTOS/2025:

Conforme o grafico a seguir a distribuicdo mensal dos atendimentos
realizados pelo CRAS Manoel Patrocinio de Moraes ao longo de 2025,
destacando a divisdo entre as areas urbana e rural. O més de janeiro apresentou
o maior numero de atendimentos, totalizando 262, com a zona urbana
respondendo pela maior parte das demandas. Os numeros refletem as variagdes
sazonais e as especificidades do territorio atendido, evidenciando o papel

fundamental do equipamento na garantia de direitos e na assisténcia as familias.

Atendimentos
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CLASSIFICAGAO POR GRUPO DE FAMILIAS:

No ano de 2025, o CRAS Manoel do Patrocinio atendeu familias de
diferentes perfis sociais, refletindo a diversidade do territério assistido. Dentre as
familias acompanhadas, destacam-se as familias unipessoais, que constituem o
maior grupo com 40 registros. Também foram atendidas 14 familias chefiadas
por maes solo, um grupo que demanda atengao especifica para o fortalecimento
dos vinculos e garantia de direitos. Além disso, foram assistidos 5 agricultores
familiares, 3 familias conviventes e 2 familias pertencentes a comunidade
cigana. O servico também acompanhou uma pessoa em situagao de rua,
evidenciando o compromisso do CRAS com a inclusao social e o atendimento

as situacdes de vulnerabilidade.

CRAS MPM - Classficacdo por grupos de familias
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ATENDIMENTOS POR TIPO DE DEMANDA:

O gréfico que retrata os atendimentos por tipo de demanda, demonstra
destaque para a atualizagdo cadastral do Cadastro Unico / Bolsa Familia, que

concentra o maior numero de registros.

Outras demandas relevantes incluem atendimentos a familias com BPC,
acompanhamento pelo PAIF e orientacdo/insercdo no Cadastro Unico para

acesso ao BPC. Também se observa numero significativo de emiss&o de extrato.

As demais categorias, como violéncia intrafamiliar, trabalho infantil,
acompanhamento familiar e atendimentos a familias migrantes ou sem

integrante no SCFV, apresentam baixa incidéncia no periodo.

De forma geral, o grafico evidencia predominancia de atendimentos

relacionados ao acesso, atualizacdo e manutengao de beneficios sociais.
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DISTRIBUIGAO DOS ATENDIMENTOS POR RAGA/COR:

O grafico subsequente apresenta a distribuigdo dos atendimentos por
raga/cor, com maior concentragao na populagdo parda e preta. Em seguida
aparece a populagao branca, enquanto indigena e amarela tém participagao

bastante reduzida.

De modo geral, observa-se que os atendimentos estdo majoritariamente
concentrados entre pessoas que se autodeclaram pardas e pretas, com
diferenca expressiva em relacdo as demais categorias, que apresentam baixa

representatividade no total registrado.
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BENEFICIOS EVENTUAIS:

O grafico mostra as solicitagdes de beneficios eventuais e a demanda

reprimida no CRAS Manoel Patrocinio de Moraes ao longo de 2025. O beneficio
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com maior numero de solicitacbes foi o Beneficio Eventual (BE), com 151
solicitagdes, acompanhado por uma demanda reprimida significativa de 140
casos. Outros beneficios como Auxilio Alimentagdo SUAS (61 solicitagdes),
Auxilio Moradia (aluguel social) com 43 solicitagdes, e Auxilio Viagem com 47
solicitagbes também apresentaram numeros expressivos tanto em solicitagdes
quanto em demanda reprimida, evidenciando desafios na cobertura e

atendimento integral as necessidades da comunidade assistida.

CRAS MPM - Beneficios Eventuais
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6.2 PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE

No campo da Protecéo Social Especial de Média Complexidade, o Centro
de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) desenvolveu agdes
voltadas ao atendimento de familias e individuos em situagao de violagao de
direitos, incluindo acompanhamento especializado, visitas domiciliares, estudos
de caso, encaminhamentos para a rede de protecdo e articulagao intersetorial

com saude, educagao, justica e demais servigos.
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Destacaram-se também as ag¢des educativas e campanhas de prevengao,
especialmente no enfrentamento a violéncia contra criangas, adolescentes e
mulheres, bem como o0 acompanhamento de adolescentes em cumprimento de

medidas socioeducativas e a concessio de beneficios eventuais.
6.2.1 CREAS:

Ao longo do periodo de referéncia, as agdes desenvolvidas pelo CREAS
foram marcadas por intensas demandas, readequacdes internas e forte
articulagcao intersetorial, mesmo diante de limitagbes estruturais, de recursos

humanos e logisticos.

No inicio do ano, durante o més de janeiro, o funcionamento do
equipamento ocorreu com equipe técnica reduzida, contando apenas com uma
técnica de referéncia, assistente social, em razdo do periodo de férias da
profissional efetiva. Nesse contexto, foram realizados ajustes internos por meio
de reunido de equipe para apresentacdo da composicao funcional, alinhamento
de fluxos e reorganizagcao das rotinas de trabalho. Também foi solicitada a
reforma do espaco fisico, com avaliagao técnica para aquisicdo de materiais,
além da participagdo da coordenacao em capacitacdo externa, visando o

aprimoramento da gestédo do servigo.

Em fevereiro, as agdes concentraram-se no acompanhamento de
adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas, com deslocamento
para audiéncia judicial, além de reunides intersetoriais com CAPS, Ministério
Publico, saude e Diretoria da Juventude, com foco no estudo de caso,
alinhamento de procedimentos e planejamento das acdes para o periodo
carnavalesco. Destaca-se ainda a capacitacdo da equipe para utilizacdo do

Sistema Eletrénico de Informagdes (SEI), envolvendo técnicos, coordenacao,
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recepcdo e equipe de abordagem social. No mesmo periodo, foi iniciada a
reforma do espago fisico, 0 que ocasionou a suspensado temporaria dos
atendimentos presenciais, seguida de limpeza geral e retomada das atividades

regulares, com a integragao de nova profissional a equipe técnica.

No més de margo, apds o recesso de Carnaval, o servico enfrentou
novamente a redugcao da equipe de abordagem social por motivos de saude, o
que demandou reorganizacdo das agbes externas. Ainda assim, foram
realizadas buscas ativas, inclusive de usuarios ja acompanhados pelo
equipamento. O CREAS também participou ativamente das acgdes alusivas ao
Dia Internacional da Mulher, integrando atividades comunitarias e campanhas

intersetoriais, sem prejuizo ao fluxo dos atendimentos.

A partir de abril, as atividades do CREAS intensificaram-se, com
realizacao de atendimentos continuos, visitas domiciliares e encaminhamentos
para comunidades terapéuticas. Foram promovidas reunides de equipe e
estudos de caso ampliados, com participagcdo da gestdo municipal e da
Controladoria Geral do Municipio, voltados a constru¢do de estratégias para
atendimento a populacdo em situacdo de rua. Apesar da doagcao de
equipamentos de informatica, problemas técnicos comprometeram seu uso,

impactando especialmente o funcionamento da recepgao.

Durante o més de maio, o CREAS teve papel de destaque na campanha
nacional “Faca Bonito”, liderando e participando de diversas acdes educativas,
como palestras em escolas, atividades com pessoas idosas do Servico de
Convivéncia, entrevistas em radio, seminarios, pit stop e caminhada de
encerramento, fortalecendo a prevencao e o enfrentamento a violéncia sexual

contra criangas e adolescentes no territorio.
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Nos meses de junho e julho, as agdes seguiram com elevado volume de
atendimentos, acompanhamentos PAEFI, visitas domiciliares e reunides internas
para ajustes organizacionais, especialmente com a insergao de nova profissional
na equipe técnica. A limitagdo no uso do transporte institucional permaneceu

como fator impactante, exigindo constante reorganizacao das agendas.

Ao longo de agosto e setembro, o CREAS intensificou agdes educativas
no ambito da campanha de enfrentamento a violéncia contra a mulher,
realizando palestras em escolas da zona urbana e rural, igrejas e unidades de
saude, em parceria com o NUCA, integrando apresentacdes teatrais e
momentos formativos. Também foram realizadas reunidées de alinhamento
interno e intersetorial, incluindo encontros com a Secretaria de Educacio e com
o0 Ministério Publico, visando aprimorar fluxos, cronogramas e respostas

institucionais as demandas judiciais.

No ultimo trimestre, entre outubro e dezembro, o servico manteve a
regularidade dos atendimentos, acompanhamentos PAEFI, visitas domiciliares,
abordagens sociais e concessao de beneficios eventuais, tais como auxilio
alimentacdo, aluguel social, auxilio viagem e documentacdo. As acgdes
continuaram sendo desenvolvidas mesmo diante das dificuldades persistentes

relacionadas a infraestrutura fisica, escassez de transporte, limitagcdes de

equipamentos e elevada demanda de relatdrios judiciais com prazos reduzidos.

ATENDIMENTOS/2025:

O gréfico seguinte apresenta a quantidade mensal de atendimentos do
CREAS ao longo do ano, divididos em Total, Urbana e Rural. Observa-se
predominancia dos atendimentos na area urbana, enquanto a zona rural mantém

valores mais baixos durante todo o periodo.
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Os atendimentos crescem do inicio do ano (13 em janeiro) até atingirem
o pico em julho (149), seguido de queda gradual até dezembro (52). O primeiro
semestre apresenta tendéncia de aumento, enquanto o segundo mostra

oscilacdes e reducao ao final do ano.

De modo geral, o grafico destaca a concentragcao dos atendimentos na

area urbana e a variagdo sazonal ao longo dos meses.
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CLASSIFICAGAO POR GRUPO DE FAMILIAS:

O grafico demonstra que os atendimentos estdo concentrados

principalmente em pessoas em situagao de rua, seguidos por familias chefiadas
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por mae solo e familias unipessoais, enquanto os demais grupos apresentam

baixa representatividade.

CREAS - Classtficacdo por grupos de familsas
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ATENDIMENTOS A PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD), POR TIPO:

O grafico apresenta a distribuicdo dos atendimentos a pessoas com
deficiéncia (PcD) no CREAS, com predominancia de deficiéncia intelectual e da
categoria outros, seguidas por deficiéncia fisica, que também representa parcela
significativa dos registros.

As demais tipologias aparecem com menor incidéncia, como TEA, baixa
visdo, surdez, cegueira e mais de uma deficiéncia. Observa-se ainda a auséncia
de atendimentos para sindrome e surdez total no periodo analisado, indicando
uma distribuicdo concentrada em poucos tipos de deficiéncia e baixa

representatividade nas demais categorias.
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ATENDIMENTOS POR TIPO DE DEMANDA:

O grafico apresenta a distribuicdo dos atendimentos realizados, com
maior concentragdo nos casos de familias beneficiarias do Bolsa Familia,
seguidos por violéncia intrafamiliar e familias em acompanhamento pelo PAEFI.
Em nivel intermediario aparecem familias migrantes, situagdo de violéncia
associada ao uso abusivo de substancias psicoativas, extrema pobreza e

familias com BPC.

As demais categorias, como conflitos familiares, LGBTQIA+,
adolescentes em situagao de acolhimento, familias com integrante no PFS, com

adolescente em cumprimento de MSE em meio aberto, familias com integrante

no SCFV e processo de notificagao de violéncia, apresentam menor frequéncia,
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indicando uma distribuicdo concentrada em alguns perfis especificos.
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DISTRIBUIGAO DOS ATENDIMENTOS POR RAGA/COR:

O grafico apresenta a distribuicdo dos atendimentos do CREAS por
raga/cor, com predominancia da populagdo parda, seguida pela preta. A
populacao branca (82) aparece com participagdo bem inferior, enquanto amarela

e indigena tém registros pontuais.

Observa-se, portanto, uma concentragdo expressiva dos atendimentos

entre pessoas pardas e pretas, com baixa representatividade das demais

categorias.
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BENEFICIOS EVENTUAIS:

Em 2025 o CREAS registrou um total significativo de solicitagcdes e
demandas reprimidas de beneficios eventuais. Destacam-se 71 solicitagdes para
o Beneficio Alimenta SUAS, com 15 demandas reprimidas nesta categoria. O
Auxilio Moradia (aluguel social) teve 3 solicitacbes e 2 demandas reprimidas,
enquanto o Auxilio Viagem registrou 41 solicitagbes e 3 demandas reprimidas.
Outras categorias como Beneficio Eventual (BE), Auxilio para recarga de gas
doméstico e Auxilio documentagao civil tiveram poucas solicitagdes e demandas

reprimidas. Auxilio Natalidade, Auxilio Funeral e Auxilio por calamidade publica

nao apresentaram registros neste periodo.
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6.3 Protecao Social de Alta Complexidade

A Protecdo Social Especial de Alta Complexidade, executada pela
Unidade de Acolhimento Regional, concentrou-se na protecédo integral de
criancas e adolescentes acolhidos, com desenvolvimento de atividades
socioeducativas, agdes voltadas ao fortalecimento de vinculos, promogao da
autonomia, cuidado com a saude fisica e mental, além da articulacédo
permanente com a rede intersetorial. As atividades incluiram oficinas, rodas de

conversa, acdes educativas sobre convivéncia, direitos e autocuidado, além da

participagdo em campanhas e eventos culturais e comunitarios.
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6.3.1 UAR CRIAD’S:

No més de janeiro, foram mantidas as atividades regulares da agenda da
UAR, incluindo estudo de caso, reunidao com a equipe do CREAS, participagao
em audiéncia concentrada e atendimentos de acolhidos na Unidade de Saude
da Familia de referéncia e no CEO - Centro Especializado em Odontologia. A
unidade também recebeu a visita da equipe de monitoramento do IBCM -
Instituto Conceicdo Macedo. Paralelamente, o periodo foi dedicado ao

planejamento das atividades a serem desenvolvidas no primeiro semestre.

Em fevereiro, destacaram-se acdes voltadas a campanha Fevereiro Roxo
e Laranja, com foco na conscientizacdo sobre doengas pouco conhecidas,
incentivo ao dialogo e compartiihamento de experiéncias. Foram realizadas
atividades praticas e educativas, como um momento culinario conduzido por uma
cuidadora com formacéao técnica, além de momentos de lazer, como banho de
piscina. Os acolhidos participaram da confeccdo de aderegos carnavalescos,
conduzida pela equipe da GEMA - Grupo Espirita Messe de Amor, e do Carnaval
da Terceira Idade, promovendo inclusao e integracdo. O més também contou
com visita a Biblioteca Municipal, participacdo dos adolescentes no NUCA —
Nucleo de Cidadania de Adolescentes, visitacdo de familiares, superviséo
técnica com a equipe da CEA - Central Estadual de Acolhimento, treinamento na
plataforma SEI — Sistema Eletrénico de informacdes e participacdo na Colénia

de Férias. Houve ainda mudancga no quadro técnico.

No més de margco, foram desenvolvidas acbes voltadas ao
desenvolvimento integral dos acolhidos, com destaque para atividades
abordando o controle emocional e a saude mental. A equipe participou de
capacitagéo de primeiros socorros, reforcando a seguranga no atendimento, e

realizou atividade extramuros no Horto Vila Galicia, com enfoque no respeito as
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diferengcas. Também ocorreram comemoracdes de aniversarios, reunides de
equipe e com a coordenagao, reunido com municipio vinculado, supervisao
mensal com a coordenagdo estadual, matricula de acolhido no projeto AABB
Comunidade e o periodo de férias da psicologa. As agbes reforgaram o

compromisso com a protecao, o cuidado e o desenvolvimento integral.

Em abril, destacou-se a realizagdo de atividade sobre regras de
convivéncia, elaborada pelo Servico Social e executada pelas cuidadoras,
promovendo a importancia da convivéncia harmoniosa. Foi realizado um bate-
papo sobre o corpo e cuidados pessoais, abordando temas fundamentais para a
protecdo dos acolhidos. O més incluiu inspe¢ao do Ministério Publico com
participacdo da equipe da CATI - Central de Assessoramento Técnico
Interdisciplinar, comemoragao de aniversario, inicio de processo de remocéao de
tatuagem de um acolhido, acolhimento de novo usuario vinculado ao municipio
de Maracas, reunido com a rede intersetorial de Brejdes e encontros internos
com equipe, coordenacao e representantes da SADS, fortalecendo a articulagcao

institucional.

No més de maio, as acdes foram direcionadas ao desenvolvimento de
habilidades sociais, autonomia e conscientizacdo. Destaca-se a oficina de
hamburguer, que estimulou a interacdo e o aprendizado culinario, e o0 jogo da
salada de frutas, que trabalhou aspectos cognitivos e sociais. Foi realizada a
campanha Maio Laranja, com atividades educativas sobre o combate ao abuso
e a exploragao sexual de criangas e adolescentes. Também ocorreram visitas
institucionais, incluindo representantes do municipio de Nazaré, da SEADES -
Secretaria de Estado de Assisténcia e Desenvolvimento Social e do Sicoob -
Sistema de Cooperativas de Crédito do Brasil, além de monitoramento com a

coordenacgao estadual, acolhimento de novo usuario de Maracéas e viagem para
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alinhamentos com a gestdo municipal e o judiciario, fortalecendo vinculos

interinstitucionais.

Em junho, a unidade promoveu ag¢des de conscientizagao, articulagdo em
rede e valorizagéo cultural. A equipe participou de palestra sobre combate ao
trabalho infantil, contribuindo para a sensibilizagdo sobre direitos. Houve
participagdo em audiéncia concentrada, viagem ao municipio de Maracas para
atendimento na rede especializada, visita do IBCM, reunido com o
superintendente da Assisténcia Social e monitoramento com a coordenacéao
estadual. Registrou-se o desligamento de uma cuidadora. O periodo junino
proporcionou momentos de integragao, com participagéao nos festejos, incluindo

atividades culturais tipicas e celebracado do aniversario da cidade.

No més de julho, foram realizadas atividades socioeducativas com foco
na valorizagdo da identidade e no combate a discriminagao racial, por meio da
acao “Julho das Pretas”. As oficinas de pintura e rodas de conversa promoveram
reflexdes sobre protagonismo da mulher negra, identidade e enfrentamento ao
racismo. No periodo, houve também a saida de uma técnica, permanecendo

uma técnica de referéncia.

Em agosto, as ag¢des foram voltadas a conscientizacado sobre a violéncia
contra a mulher, com rodas de conversa, confec¢cao de cartazes e exibicdo de
conteudos educativos, promovendo reflexdes sobre respeito e igualdade de
género. Destaca-se ainda a mudancga da unidade para um novo espaco fisico,

proporcionando melhores condi¢des de acolhimento.

No més de setembro, foram desenvolvidas atividades relacionadas as
campanhas Setembro Amarelo e Setembro Verde, com foco na valorizagdo da

vida, saude mental e inclusdo social. As agdes incluiram rodas de conversa,
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dinamicas e atividades artisticas, fortalecendo vinculos e promovendo escuta
qualificada. Entre os dias 01 e 05, ocorreu supervisdo e capacitagdo presencial

da Central Estadual, e houve a inclusdo de uma pedagoga na equipe técnica.

Em outubro, foi executado o Projeto Educagdo para a Vida, com
atividades educativas, ludicas e praticas, como oficinas de culinaria, momentos
de leitura e organizacao dos pertences, além de atividades recreativas. Também
foram realizadas comemorag¢des do Dia das Criancas e acbes da campanha

Outubro Rosa, incentivando autonomia, responsabilidade e convivéncia em

grupo.

No més de novembro, as ag¢des foram direcionadas a promocao de
habitos saudaveis e autocuidado, com rodas de conversa, atividades culinarias
e palestra educativa abordando higiene, alimentacao e rotina, contribuindo para

o0 bem-estar integral dos acolhidos.

Por fim, em dezembro, foram realizadas atividades relacionadas as
comemoragdes natalinas, incluindo rodas de conversa sobre o significado do
Natal, confeccao coletiva da arvore e realizacdo de ceia comemorativa. As acoes
promoveram integragao, fortalecimento de vinculos e valorizagdo de sentimentos

como solidariedade, respeito e unido.
6.4 PROGRAMA BOLSA FAMILIA:

As acdes relacionadas ao Cadastro Unico e ao Programa Bolsa Familia
incluiram o cadastramento e a atualizagdo cadastral de familias em situacao de
vulnerabilidade social, mutirdes de atendimento, busca ativa, especialmente em
areas rurais, acompanhamento das condicionalidades de saude e educacgao,
além de agdes de averiguacao e qualificacdo das informacdes cadastrais. Essas
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acdes contribuiram para a ampliacdo do acesso a programas sociais € para a

reducao de cadastros desatualizados e bloqueios de beneficios.

Além das agdes especificas de cada servigo, foram realizadas atividades
intersetoriais e comunitarias, como campanhas educativas, seminarios, acdes
em escolas, unidades de saude e comunidades, participacdo em conferéncias
municipais, atividades culturais e iniciativas voltadas a seguranga alimentar,
como a distribuicdo de alimentos pelo Programa de Aquisicdo de Alimentos
(PAA). Ao longo do exercicio, foram realizadas aproximadamente 112 agdes e
servigos, distribuidos entre os CRAS, CREAS e a Unidade de Acolhimento
Regional, evidenciando o compromisso da gestdo municipal com a protecao
social, a garantia de direitos e o fortalecimento dos vinculos familiares e

comunitarios
7. RESULTADOS E IMPACTOS:

Ao longo do exercicio de 2025, a Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social consolidou avangos significativos na execucado da
politica de Assisténcia Social em Amargosa, evidenciados pela ampliagédo do
acesso aos servigcos, fortalecimento da rede socioassistencial e qualificagao das

acgdes ofertadas.

No ambito da Protecdo Social Basica, os CRAS ampliaram o numero de
atendimentos e consolidaram-se como porta de entrada efetiva do SUAS, com
destaque para o acompanhamento familiar pelo PAIF, a execugao continua do
SCFV e a intensificacdo das agdes de busca ativa, orientagdes sociais e
encaminhamentos. Observa-se impacto direto na ampliacgdo do acesso a

beneficios e servicos, especialmente relacionados ao Cadastro Unico, Bolsa
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Familia e BPC, fortalecendo a protegao social preventiva e o acompanhamento

das familias.

Na Protecdo Social Especial, o CREAS apresentou fortalecimento das
acdes de acompanhamento especializado, com atuagao continua em situagdes
de violagao de direitos, realizagdo de visitas domiciliares, estudos de caso e
articulagdo intersetorial. As campanhas educativas e acgbes preventivas
contribuiram para maior visibilidade das tematicas de violéncia e para o

fortalecimento da rede de protegao no territério.

No campo da Alta Complexidade, a Unidade de Acolhimento Regional
garantiu a protegao integral de criangas e adolescentes acolhidos, promovendo
acdes voltadas ao desenvolvimento integral, convivéncia, autonomia e
fortalecimento de vinculos, com impactos positivos na qualidade do cuidado e na

articulacdo com a rede intersetorial.

Destaca-se ainda a qualificacdo da gestdo e da articulagao intersetorial,
com realizacdo de campanhas, conferéncias, agbes comunitarias e integracao
com politicas de saude, educacao e justiga, fortalecendo o planejamento, a
tomada de decisao e o controle social. A atuagcao do CMAS e a realizacao das
conferéncias municipais ampliaram a participagao popular e contribuiram para o

aprimoramento das politicas publicas.

Para a administracdo publica, os resultados refletem maior organizagao
da rede, fortalecimento da gestdo do SUAS, melhoria dos fluxos de atendimento
e ampliacdo da capacidade de resposta as demandas do territorio. Para a
populacdo, os impactos se traduzem no aumento do acesso a servigos e

beneficios, no fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios e na
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ampliagao da protecao social, com respostas mais qualificadas as situagcdes de

vulnerabilidade.

De forma geral, os resultados alcangados em 2025 evidenciam o avango
na consolidagdo do SUAS no municipio, com impactos positivos tanto na gestao

publica quanto na garantia de direitos da populacéo atendida.
8. CONSIDERAGOES FINAIS:

O Relatdrio de Gestao de 2025 evidencia o compromisso da Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social com a consolidagdo da
politica de Assisténcia Social em Amargosa, pautada nos principios do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS) e na garantia de direitos & populacéo. Ao
longo do periodo, observou-se a continuidade e ampliagdo das ag¢des nos
diferentes niveis de protecdo, com fortalecimento da rede socioassistencial e

qualificacdo dos servigos ofertados.

A atuacgdo integrada entre CRAS, CREAS, Unidade de Acolhimento e
demais setores da gestédo possibilitou respostas mais estruturadas as demandas
do territério, com destaque para o acompanhamento familiar, a ampliagdo do
acesso a beneficios sociais e a intensificacdo das acdes de prevengao e

enfrentamento as situacdes de vulnerabilidade e risco social.

Destaca-se também o fortalecimento da articulagao intersetorial e do
controle social, evidenciado pela realizagdo de conferéncias, campanhas e
acdes comunitarias, bem como pela atuacdo do Conselho Municipal de

Assisténcia Social, contribuindo para maior participacdo da populagdo e

aprimoramento das politicas publicas.
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Apesar dos avangos, o relatorio aponta desafios importantes, como a
necessidade de ampliagdo da cobertura dos servigos, especialmente em areas
rurais e territérios mais distantes, limitagdes estruturais e operacionais, além da
crescente demanda por atendimentos e beneficios. Esses aspectos reforcam a
importancia de investimentos continuos na qualificagao da gestdo, na melhoria

da infraestrutura e na valorizagao dos trabalhadores do SUAS.

Dessa forma, conclui-se que a politica de Assisténcia Social no municipio
vem se consolidando de maneira progressiva, com avangos relevantes na
organizacao da rede e na oferta de servigos, ao mesmo tempo em que demanda

planejamento continuo e estratégias que garantam maior alcance, equidade e

efetividade das agdes socioassistenciais.
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Assunto: Relatorio Anual 2025

Prezados, encaminho, para apreciacao, o Relatério Anual referente ao ano de 2025, conforme solicitado.

Atenciosamente,

Documento assinado eletronicamente por Gabryella Lomanto dos Santos Souza, Secretario, em
31/03/2026, as 16:25, conforme Medida Proviséria n? 2.200-2, de 24/08/2001. Decreto Federal n2
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8539, de 08/10/2015. Lei n2 14.063, de 23/09/2020. E, o Decreto Municipal n2 92, de 26/05/2025.
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RELATORIO PADRAO DE ATIVIDADES
Orgdo/Secretaria: Assessoria de Comunicacdo (ASCOM) — Gabinete

Exercicio: 2025

1. APRESENTACAO

A Assessoria de Comunicagdo da Prefeitura de Amargosa tem como finalidade planejar,
coordenar e executar as ac¢Oes de comunica¢do institucional do Governo Municipal,
promovendo a transparéncia, o acesso a informacdo e o fortalecimento do relacionamento
entre a gestdo publica e a populacdo. Atua na divulgacdo de politicas publicas, programas,
servicos e agdes governamentais, além de gerenciar os canais oficiais de comunica¢do, como
redes sociais, site institucional e atendimento a imprensa.

2. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A Assessoria de Comunicacao esta vinculada diretamente ao Gabinete do Prefeito, sendo
responsavel pela conduc¢do estratégica da comunicac¢do institucional. Sua estrutura é composta
por profissionais das areas de jornalismo, design grafico, midias sociais, fotégrafo e producao
audiovisual, organizados em fun¢des como produgdo de conteldo, cobertura de eventos, gestdo
de redes sociais, relacionamento com a imprensa e comunicacado interna.

Luiza Simas — Jornalista

Natdlia Verena — Jornalista

Ricardo Leone — Design grafico

Laine Ferraz — Midias Sociais (prefeito)
Leomir Xavier — Jornalista Audiovisual

Evandro Salvador Miranda - Fotdgrafo

3. UNIDADES VINCULADAS (quando houver)

A Assessoria de Comunicacdo atua de forma integrada com todas as secretarias e orgaos da
Administragdo Municipal, prestando suporte na divulga¢do de a¢des, campanhas e servigos. Nao
possui unidades administrativas vinculadas, mas mantém articulacdo constante com todos os
setores da Prefeitura.



4. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO EXERCICIO

Durante o exercicio, a Assessoria de Comunicag¢do desenvolveu diversas a¢Ges, entre as quais se
destacam:

. Cobertura institucional de eventos, obras e a¢Ges das secretarias municipais;

o Producdo de conteldos informativos (textos, imagens e videos) para redes
sociais e site oficial;

. Gerenciamento e atualizacdo das redes sociais da Prefeitura;
o Elaboragdo de campanhas institucionais e educativas;

. Atendimento a imprensa local e regional;

. Producdo de materiais graficos e audiovisuais;

. Apoio na comunicacgdo interna entre os setores da gestao;

. Divulgacdo de servigos e programas voltados a populacéo.

5. REGISTRO FOTOGRAFICO

Foram realizados registros fotograficos e audiovisuais das principais a¢gdes da gestdo municipal,
incluindo eventos institucionais, inauguracGes, campanhas e atividades nas dreas de salde,
educacao, infraestrutura e assisténcia social. Os registros foram organizados com identificacao
https://www.flickr.com/photos/prefeituradeamargosa/albums

6. RESULTADOS E IMPACTOS

As acOes da Assessoria de Comunicacdo contribuiram para ampliar a transparéncia da gestao
publica, fortalecer a imagem institucional da Prefeitura e aproximar a populagdo das agbes
governamentais. Houve aumento no alcance das redes sociais, maior engajamento do publico e
melhoria na dissemina¢do de informagdes relevantes, facilitando o acesso da populagdo aos
servigos publicos.

No exercicio de 2025, a Assessoria de Comunicagdo apresentou resultados expressivos,
ampliando a presenca institucional e fortalecendo a transparéncia das acdes da gestdo
municipal.

Foram realizadas 893 postagens no Instagram, entre videos, cards e publicacbes informativas, o
que representa uma média de aproximadamente 2,4 publicagdes por dia, mantendo a
populacdo informada de forma constante e estratégica.



A rede social também passou por um processo de padronizagdo visual, com a implementagao
de identidade alinhada as cores e a marca da gestdo, garantindo mais profissionalismo,
reconhecimento e unidade na comunicacgao institucional.

No site oficial, foram publicadas 96 matérias, um marco histérico na produgdo de conteudo
informativo, consolidando o portal como importante canal de prestacdo de contas e divulgacdo
de agdes da administragdo.

Em relacdo ao crescimento digital, em 2025, houve um crescimento de 16,6 mil novos
seguidores, o que indica que o perfil iniciou 0 ano com aproximadamente 23,8 mil seguidores,
um aumento histérico em apenas um ano, superior ao crescimento obtido em cinco anos
anteriores.

Além disso:

Foram escritos 55 roteiros de videos institucionais;

Foram produzidos 228 videos pela equipe da Ascom, ampliando o alcance das informag&es por
meio de conteudos audiovisuais dinamicos e acessiveis.

Os resultados evidenciam o fortalecimento da comunicacdo institucional como ferramenta
estratégica de transparéncia, aproximacdo com a populacdo e valorizacdo das acgles
desenvolvidas pela gestdo municipal.

7. CONSIDERAGOES FINAIS

A Assessoria de Comunicacdo desempenhou papel fundamental na consolidagdo de uma
comunicagdo publica eficiente e acessivel. Apesar dos avangos, ainda existem desafios como a
ampliacdo dos canais de comunicacdo e o fortalecimento da comunicacdo interna. Para o
proximo periodo, a perspectiva é investir em inovacgao, estratégias digitais e maior interacdo
com a populagdo, garantindo uma comunica¢do cada vez mais transparente e participativa.
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